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Rozdziat 1
Postanowienia ogdlne

§1

1. Nazwa szkoly brzmi: Szkota Podstawowa nr 65 im. Czestawa Janczarskiego w Krakowie zwana dalej
Szkota, jest publiczng, o§mioletnig szkotg podstawowa, ksztatcacag w dwoch etapach edukacyjnych;
1) | etap: poziom I-1lI
2) |l etap: poziom IV-VIII
§2

Siedzibg szkoty jest budynek wraz z dziatkg przy ul. Golikéwka 52 w Krakowie.
§3

Organem prowadzacym szkole jest Gmina Miejska Krakow, z siedziba przy Placu Wszystkich Swictych 3-
4 w Krakowie.
§4

Do szkoty chodza uczniowie przez 8 lat i do ukonczenia 18 roku zycia.

§5

Szkota prowadzi zapisy uczniow do klasy pierwszej ze swojego rejonu, oraz na wniosek rodzicow
pozostate dzieci mieszkajace poza obwodem, jezeli posiada wolne miejsca.

§6

Szkota prowadzi zapisy dzieci do oddziatéw przedszkolnych:
1) dladzieci 3,4-letnich
2) dladzieci 5,6-letnich.

§7
1. Szkota Podstawowa nr 65 postuguje si¢ pieczeciami urzedowymi okragltymi zawierajagcymi posrodku
wizerunek orta ustalonego dla godta panstwowego, a w otoku napis Szkota Podstawowa nr 65 w Krakowie.
2. Szkota Podstawowa nr 65 uzywa pieczeci urzgdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.
3. Szkota Podstawowa nr 65 posiada tablice urzgdowe.

§8

1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 65 im. Czestawa Janczarskiego w
Krakowie;

2) Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Szkoty Podstawowej nr 65 im. Czestawa
Janczarskiego w Krakowie;

3) Radzie Rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicow Szkoty Podstawowej nr 65 im. Czestawa
Janczarskiego w Krakowie;

4) Samorzadzie Uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski Szkoty Podstawowej nr 65
im. Czeslawa Janczarskiego w Krakowie;

5) dziecku, uczniu, uczennicy — nalezy przez to rozumie¢ ucznia Szkolty Podstawowej nr 65 im. Czestawa
Janczarskiego w Krakowie;

6) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicoOw, opickunow dziecka



10.
11.

12.

13.
14.
15.

16.
17.
18.
19.

Rozdziat 2
Cele i zadania szkoly

§9

Szkota kieruje si¢ zasadami zawartymi w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, a takze wskazaniami
zawartymi w Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka, Migdzynarodowym Pakcie Praw Obywatelskich
i Politycznych oraz Konwencji o Prawach Dziecka.

Nauczanie i wychowanie — respektujac chrzescijanski system warto$ci — za podstawe przyjmuje
uniwersalne zasady etyki.

Ksztatcenie i wychowanie stuzy rozwijaniu u mlodziezy poczucia odpowiedzialnosci, mitosci ojczyzny oraz
poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu si¢ na wartosci kultur
Europy i §wiata.

Szkota zapewnia kazdemu uczniowi warunki niezbgdne do jego rozwoju, przygotowuje go do wypehiania
obowiagzkdéw rodzinnych i obywatelskich w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji,
sprawiedliwos$ci i wolnosci.

Szkota dba o wszechstronny i harmonijny rozwdj ucznidow poprzez spojng realizacje zadan w zakresie
nauczania, ksztalcenia umieje¢tnosci, wychowania z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad
ochrony i promocji zdrowia.

Rozwija mozliwosci poznawcze ucznidéw, tak aby mogli oni przechodzi¢ od dziecigcego do bardziej
dojrzatego i uporzadkowanego rozumienia Swiata.

Ksztattuje potrzeby i umiejetnosci dbania o wlasne ciato, zdrowie i sprawnos¢ fizyczna.
Wzmacnia poczucie tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowe;.

Stwarza warunki do rozwoju wyobrazni i ekspresji werbalnej, plastycznej, muzycznej i ruchowe;.
Wzmacnia wiare dziecka we wiasne sity i zdolnosci.

Uwzglednia indywidualne potrzeby dziecka, umozliwia osigganie sukcesOw na miare
wlasnych mozliwosci.

Ksztaltuje potrzeby i umiejetnosci dbania o whasne ciato, zdrowie, bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo publiczne.

Wyrabia umiejetnosci porozumiewania si¢ z rowie$nikami i dorostymi w réznych sytuacjach.
Ksztaltuje §wiadomos¢ ekologiczna.

Whpaja postawy antykorupcyjne.

Umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa ukonczenia szkoty.
Ksztattuje srodowisko wychowawcze stosownie do warunkow szkoty i wieku uczniow.
Sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci szkoty.

Udziela uczniom pomocy psychologiczno- pedagogicznej.

20. Szkota tworzy warunki do rozpoznawania i rozwijania indywidualnych zdolno$ci i talentow uczniow.

21. Zapewnia bezpieczenstwo i zdrowie uczniom podczas zaj¢c¢ szkolnych obowiazkowych,
nadobowigzkowych, pozalekcyjnych, w czasie wycieczek , wyjs¢ klasowych i ogolnoszkolnych.

§ 10

1. Realizacja zadan nastepuje przez:

1)

wlasciwg organizacje i prowadzenie zaje¢ dydaktycznych;



2) wspolprace z rodzicami opierajgca si¢ na wspotdziataniu w zakresie wychowania i nauczania, majacg na
uwadze dobro dzieci, oraz uwzgledniajac potrzeby rozwojowe uczniow;

3) wspotuczestniczenie w dziatalno$ci oswiatowe;j, spotecznej, kulturalnej, sportowe;j i turystycznej z

innymi placowkami i organizacjami.

§11

1. Szczegodlng troska nauczyciele bedg otaczac:

1) dzieci z oddziatéw przedszkolnych;

2) ucznidw rozpoczynajacych nauke w szkole;

3) ucznidéw z zaburzeniami rozwoju, uszkodzeniami narzagdoéw ruchu, stuchu i wzroku;
4) ucznidéw wymagajacych pomocy ze wzgledu na trudng sytuacje rodzinna;

5) Ucznidéw powracajacych z zagranicy oraz obcokrajowcow majacych trudnosci komunikacyjne.

§ 12

1. Realizacja zadan opiekunczych spoczywa na:

1)  Wychowawecach;
2)  Pedagogu szkolnym;
3)  Pozostatych nauczycielach oraz dyrektorze szkoty.

§ 13

Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegolnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczacych w
tym oddziale zwanemu dalej ,,wychowawcg”.

§ 14

Dla zapewnienia ciagtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci Dyrektor w miare swoich mozliwosci zadba
o to, aby wychowawca prowadzit swoj oddziat przez 3 lata w klasach I-111 oraz 5 lat w klasach IV-VIII.

§15

Dyrektor moze zmieni¢ wychowawce klasy na pisemna prosbe rodzicow uczniow, podpisang przez ponad 50%
liczebnego stanu klasy.

Rozdziat 3
Organy szkoly i ich kompetencje

§16

1. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.



2. Na wniosek rodzicow Dyrektor pomaga w organizowaniu Rady Szkoly. Rada Szkoty ustala wlasny regulamin
w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty, o tresci zgodnej z obowigzujacymi przepisami.

1.
2.

§17

Dyrektor szkoly:

Dyrektor kieruje dziatalnoscia Szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz.
Do zadan Dyrektora w kierowaniu Szkotg nalezy:

1)  kierowanie biezacg dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawcza;
2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego i dokonywanie oceny dorobku zawodowego i pracy nauczyciela;

3)

4)

3.
4,

9.

opieka nad uczniami, oraz stwarzanie warunkow do harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez
aktywne dziatanie pro zdrowotne;
realizowanie uchwal Rady Pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetenc;ji.
Dyrektor Szkoty jednoosobowo reprezentuje placowke w stosunkach zewnetrznych.
W ramach reprezentacji, o ktorej mowa w ust.1 Dyrektor szkoty jest uprawniony do dysponowania
srodkami finansowymi szkoly, w tym do zaciggania zobowigzan w imieniu i na rzecz szkoty do wysokosci
srodkow finansowych pozostajacych w dyspozycji jednostki zgodnie z jej rocznym planem finansowym, z
zachowaniem przeznaczenia powyzszych srodkéw wynikajacego z postanowien powyzszego planu.

Dyrektor szkotly, dopuszcza, po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej, zaproponowany przez
nauczyciela program nauczania.

Dyrektor szkoty podaje do publicznej wiadomosci szkolny zestaw podrecznikow, ktore obowigzywac
beda od poczatku nastepnego roku szkolnego.

Dyrektor szkoty odpowiada za opracowanie rocznych planow finansowych szkoty i ich zatwierdzenie w
terminie poprzedzajagcym okres ich obowigzywania. W razie zastrzezenia sobie, na mocy odr¢bnych
przepisow, przez organ prowadzacy szkote prawa zatwierdzania rocznych planéw finansowych szkoty przez
organy wykonawcze organu prowadzacego szkote, Dyrektor odpowiada za terminowe przedtozenie projektu
rocznego planu finansowego tym organom do zatwierdzenia.

Zesp6t Ekonomiki Os$wiaty w Krakowie prowadzi obstluge ekonomiczno- administracyjng Szkoty
i udziela pomocy dyrektorowi w opracowaniu projektu rocznego planu finansowego.Za sporzadzenie
planu lub projektu planu, o ktérym mowa w ust.4, wylaczna odpowiedzialnos¢ przed organem
prowadzacym szkote ponosi jej Dyrektor.

Za prowadzenie prawidtowej gospodarki finansowej przez szkole wylaczng odpowiedzialno$¢ ponosi
Dyrektor szkoty.

W ramach odpowiedzialnosci , o ktorej mowa w ust.7 Dyrektor szkoty odpowiada w szczego6lnosci za:

1) prawidlowe, tj. zgodne z zapisami rocznego planu finansowego, gospodarowanie srodkami finansowymi
szkoty;

2) dokonywanie wydatkéw w ramach podziatek klasyfikacyjnych obowigzujacego planu finansowego i w
kwotach nie przekraczajacych wysokosci w nich przewidzianych;

3) terminowe rozliczanie za pomocg stosowanych dokumentdéw z organem prowadzacym szkote srodkoéw
otrzymanych z budzetu tego organu;

4) stosowanie procedur przewidzianych w ustawie o zamowieniach publicznych przy zakupie towarow;
ustug i robot budowlanych ze srodkdéw otrzymanych od organu prowadzacego szkote, objetych rocznym
planem finansowym szkoty;

5) Dyrektor szkoty ponosi petng odpowiedzialnos¢ za prawidtowe tj. rzetelne, celowe, oszczedne i
efektywne gospodarowanie powierzonym mu w zarzad mieniem szkoty.

10. Dyrektor szkolty odpowiada za:

1) ksztaltowanie atmosfery sprzyjajacej dobrej pracy ucznidow, nauczycieli 1 innych pracownikow;



11.
12.
13.
14.
15.
16.

17.
18.
19.
20.

2) tworzenie warunkow dla rozwijania aktywnoS$ci, samorzadnosci oraz zainteresowan i uzdolnien
uczniow, wspieranie dziatalnosci organizacji mlodziezowych, Samorzadu Uczniowskiego i1 organizacji
spolecznych;

3) podejmowanie dziatan sprzyjajacych postepowi pedagogicznemu, upowszechnianie i wdrazanie do
praktyki szkolnej nowatorskich doswiadczen pedagogicznych oraz inspirowanie nauczycieli do dziatan
innowacyjnych;

4) inspirowanie dziatan ksztattujacych swiadomo$¢ odpowiedzialnosci za czystos¢ jezyka
ojczystego, kultur¢ osobistg ucznidw i pracownikoéw szkoty.
Dyrektor szkoly podejmuje dziatania zwigzane z organizacjg obrotu uzywanymi podrecznikami.
Zapewnienia odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy,
Wykonuje zadania dotyczace planowania obronnego i obrony cywilne;j.
Odpowiada za polityke bezpieczenstwa i ochrony danych osobowych.
Egzekwuje przestrzegania porzadku i dyscypliny pracy oraz dba o czysto$¢ szkoty.

Sprawuje nadzor nad dziatalnos$cig administracyjno-gospodarcza i majatkiem szkoty oraz okresla zakres
odpowiedzialno$ci poszczegolnych pracownikdw za powierzony im majatek.

Systematycznie doskonali wtasne kwalifikacje i umiejgtnosci zawodowe.
Powotuje komisj¢ rekrutacyjna.
Odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego ucznia.

Organizuje zajecia dodatkowe rozwijajace =zainteresowania i1 uzdolnienia, zajecia dydaktyczno-

wyrownawcze 1 specjalistyczne organizowane dla uczniow wymagajacych szczegodlnego wsparcia w rozwoju
lub pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

21.

Wspolpracuje z pielegniarka albo higienistka szkolna, lekarzem i stomatologiem, sprawujacymi

profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mtodziezg, w tym udostgpnia imi¢, nazwisko 1 numer PESEL
ucznia celem wlasciwej realizacji tej opieki.

22.

Stwarza warunki do dziatania w szkole lub placowce: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji, w

szczego6lnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza.
23. Dyrektor szkoty zgodnie z obowigzujgcymi przepisami decyduje w sprawach:
1) Zatrudnienia i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty.
2) Przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoty.
3) Wystgpowania z wnioskami po zasiegni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach odznaczen, nagrod

i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikoéw szkoty.

4) Tygodniowego rozktadu zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych oraz przydziatu czynnosci.
5) Zatwierdzania programéw zaje¢ pozalekcyjnych, dydaktyczno-wyréwnawczych i korekcyjno-

kompensacyjnych, programoéw szkolnych uroczystosci i imprez, wycieczek, obozéw, srodowiskowych
zaje¢ sportowych , obronnych i rekreacyjnych.

6) Wyposazania szkoty w $rodki dydaktyczne i sprzet szkolny po konsultacji z Rada Pedagogiczna.
7) Sporzadzenia statystycznych i opisowych analiz, sprawozdan lub innych informacji o dziatalnosci

szkoty.

8) Realizacji wydatkow finansowych zgodnie z obowigzujagcymi przepisami w ramach przyznanych

srodkow, zatwierdzonych planami limitéw, naleznych nauczycielom wynagrodzen z tytutu pracy w
godzinach ponadwymiarowych oraz wysokos$cig dodatkowego wynagradzania pracownikow obstugi za
prace w godzinach nadliczbowych.

9) Zwolywania zebran Rady Pedagogiczne;j.
10) Zawieszania i uchylania uchwat Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i organizacji uczniowskich jezeli

sq sprzeczne z obowigzujacymi przepisami prawa i przekazywanie ich do decyzji organu prowadzacego.

11) Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktorych mowa w p.9 niezgodnych z przepisami prawa.

O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkote i organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w porozumieniu z organem
prowadzacym szkote uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodno$ci z przepisami prawa.
Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.



1)

2)

12) Niedopuszczenia pracownika do zajg¢ w przypadkach wymagajacych natychmiastowego odsunigcia go
od dzieci i mtodziezy.

13) Zakresow czynnosci i kompetencji innych nauczycieli pelnigcych funkcje kierownicze w szkole.

14) Zakresow czynno$ci pracownikow ekonomicznych i administracyjno - obstugowych.

15) Dyrektor Szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z Rada Pedagogiczng, Rada Rodzicow

24. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za:
Stworzenie mozliwosci swobodnego dzialania i podejmowania decyzji zgodnych z trescig statutu szkoty
dla wszystkich organow szkoly.
Zapewnienie biezacej informacji pomigdzy organami szkoly a podejmowanymi planowanymi
dziataniami lub decyzjami.
§ 18

Rada Pedagogiczna:

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly w zakresie realizacji jej statutowych zadan
dotyczacych ksztatcenia , wychowania i opieki. W jej sktad wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w
szkole. Osoby zaproszone przez przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej moga
bra¢ udziat, z glosem doradczym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji w szczegodlnosci
organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza.

2. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

3. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za
zawiadamianie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem rady.

4. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzenie planéw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych, po zaopiniowaniu
ich projektow przez rad¢ rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia nauczycieli;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nhadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkota lub placowka przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
szkoty lub placowki;

5. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy szkoly, w tym zwlaszcza  tygodniowy rozklad =zajgé lekcyjnych
i pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty, szkolnego zestawu programéw nauczania i szkolnego zestawu
podrecznikow, programu wychowawczego-profilaktycznego;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajg¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych;

5) zestaw podrgcznikow lub materiatow edukacyjnych obowigzujacych we wszystkich oddziatach
danej klasy przez co najmniej trzy lata oraz materiatow ¢wiczeniowych obowigzujacych w
poszczegdlnych oddziatach w danym roku szkolnym,;

6) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia,
zajecia dydaktyczno - wyrdwnawcze i specjalistyczne organizowane dla uczniow wymagajacych
szczegblnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej, do ktorych
zalicza si¢ zajgcia z jezyka obcego nowozytnego innego niz j¢zyk obcy nowozytny nauczany w
ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, oraz zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona
podstawa programowa, lecz program nauczania tych zajg¢ zostat wiaczony do szkolnego zestawu
programdow nauczania.

6. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkole o odwotanie z funkcji
dyrektora lub o odwolanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej. Organ prowadzacy szkote albo
dyrektor sg zobowigzani przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajace w ciggu 14 dni od daty otrzymania
uchwaty Rady Pedagogiczne;j.
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Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykta wickszoscig gtosow w obecnosci co najmnie;j
potowy jej cztonkow.
Cztonkowie Rady Pedagogicznej sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych podczas zebran
Rad Pedagogicznych.

§ 19

Rada Rodzicow:

Dziatalno$¢ Rady Rodzicow i wspolpraca ze szkota oparta jest na regulaminie Rady Rodzicow, ktory jest
dokumentem opracowanym przez rodzicéw i nie wchodzi w sklad statutu.
Regulamin Rady Rodzicéw nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoly. Jego tres¢ i wszelkie zmiany moga
by¢ zatwierdzone na zebraniu trojek klasowych w obecno$ci co najmniej potowy jej cztonkéw. Regulamin
i wszelkie w nim zmiany wchodzi w zycie po podpisaniu go przez cztonkéw Prezydium Rady Rodzicow
i Dyrektora Szkoty.
W sktad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybranych w tajnych
wyborach przez zebranie rodzicow uczniow danego oddziatu.
Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
1) uchwalanie, w porozumieniu z radg pedagogiczng, programu wychowawczo -profilaktycznego;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania;

3)opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.
Jezeli Rada Rodzicow, w terminie do 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego, nie uzyska porozumienia z
Radg Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo -profilaktycznego, program ten uchwala
Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny, ktory obowigzywaé
bedzie do czasu uchwalenia programu przez Rad¢ Rodzicow w porozumieniu z radg pedagogiczng.
W celu wspierania dziatalnos$ci statutowej szkoty lub placoéwki, Rada Rodzicoéw moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow
okresla regulamin.
Fundusze, mogg by¢ przechowywane na odrgbnym rachunku bankowym Rady Rodzicow. Do zatozenia i
likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na tym rachunku sg uprawnione
osoby posiadajace pisemne upowaznienie udzielone przez Rad¢ Rodzicow.

§20

Samorzad Uczniowski:

w poszczegbdlnych klasach dziataja Rady Samorzadow Klasowych, ktore
sktadaja si¢ z: przewodniczacego, zastepcy przewodniczacego i skarbnika.
Rada Samorzadu Uczniowskiego sktada si¢ z: przewodniczacego, dwoch zastgpcow przewodniczacego,
skarbnika, trzech statych czlonkoéw zarzadu, stanowiacych kierownictwo wybranych przez siebie sekcji.
Cztonkowie Rady Samorzadu Uczniowskiego sg wybierani sposrdd catej spotecznosci uczniowskiej
w tajnych wyborach powszechnych. Kadencja Rady Samorzadu Uczniowskiego trwa 1 rok.
Rada Samorzadu Uczniowskiego spotyka si¢ wedtug ustalonego harmonogramu. Na pierwszym
spotkaniu we wrzes$niu zatwierdza plan pracy na dany rok szkolny.
Rada Samorzadu Uczniowskiego moze gromadzi¢ wtasne fundusze, ktore stuza do
finansowania dziatalno$ci Samorzadu Uczniowskiego.
Fundusze moga pochodzi¢:

1) z akcji organizowanych przez Rade Samorzadu Uczniowskiego;

2) ze zbidrek surowcoHw wtornych;

3) z uzyskanych dotacji.
Zadania Samorzadu Uczniowskiego:

1) organizacja uroczystosci szkolnych;

2) organizacja dziatalnosci kulturalnej;

3) organizacja samopomocy kolezenskiej;

4) przydzielanie i nadzorowanie zadan przydzielonych poszczegdlnym klasom;

5) opieka nad sztandarem szkoty;
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6) dziatalno$¢ gospodarcza (np. zbidrka makulatury, organizacja dyskoteki).

8. Kazdy uczen ma prawo wzig¢ czynny udziat w wyborach do Rady Samorzadu Uczniowskiego.

9. Kazdy uczen klas IV- VIII, ktory zbierze co najmniej 20 podpiséw poparcia swojej kandydatury z
trzech r6znych klas, ma prawo kandydowac¢ do Rady Samorzadu Uczniowskiego.

10. Samorzad Uczniowski na wniosek Dyrektora wystawia opisowa opini¢ o pracy nauczyciela lub innego
pracownika pedagogicznego szkoty.

11. Opiekuna Rady Samorzgdu Uczniowskiego ma prawo wybiera¢ Rada Samorzadu Uczniowskiego.

12. Dyrektor szkoty ma prawo zawiesi¢ lub uchyli¢ uchwate Rady Samorzadu Uczniowskiego lub inne
jego postanowienie, jezeli jest ono sprzeczne z prawem lub celami wychowawczymi szkoty.

13. Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich
sprawach szkoty.

§21
Zasady wspolpracy miedzy organami, stowarzyszeniami, instytucjami

1. Wszystkie organa szkoly wspolipracuja w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego szacunku, umozliwiajac
swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich kompetencji.
2. Rodzice i uczniowie przedstawiaja w formie pisemnej lub ustnej wnioski i opinie organom szkoty poprzez swoje
reprezentacje: Rade Rodzicow i Samorzad Uczniowski.
3. Wnioski i opinie sg rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych organdéw, a w szczegodlnie
uzasadnionych przypadkach, wymagajacych podjecia szybkiej decyzji, w terminie 7 dni od zlozenia stosownego
pisma.
4. Wszystkie organa szkoly zobowigzane sa do wzajemnego biezacego informowania si¢ o podjetych
lub planowanych dziataniach i decyzjach.
4. Poszczegoblne organa szkoty przekazujg informacje o swojej dziatalno$ci m.in. poprzez:
1) komunikaty wywieszane na tablicy ogloszen lub przekazywane poprzez dziennik elektroniczny;
2) komunikaty i zarzgdzenia wewnetrzne;
3) bezposrednio przez przedstawicieli na zebraniach.
5. W celu wymiany informacji i wspotpracy pomiedzy organami szkoty, przedstawiciele poszczegdlnych organow
moga uczestniczy¢ w zebraniach (w catosci lub ich czesci) kazdego z organu, za zgoda Dyrektora Szkoty
1 wlasciwego organu.
6.Rodzice i nauczyciele wspotpracujg ze soba w szczegdlnosci w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci
z uwzglednieniem praw rodzicow do:
1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno - wychowawczych w danej klasie i szkole;
2) znajomosci  przepisow  dotyczacych  oceniania, klasyfikowania i promowania  uczniow
oraz przeprowadzania egzamindow;
3) uzyskiwania, w kazdym czasie, rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepow i
przyczyn trudno$ci w nauce;
4)  uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci;
5) wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny opinii na temat pracy szkoty;
6) wspolpraca odbywa sie na zasadzie wzajemnego szacunku, partnerstwa i rozumienia racji obu stron.
7. Formy wspolpracy z rodzicami:
1) spotkania klasowe rodzicow z wychowawcg oddziatu;
2) spotkania Rady Oddziatowej z wychowawca oddziatu;
3) spotkania Rad Oddziatowych z Dyrektorem Szkoty;
4) Dzien otwarty dla rodzicéw — indywidualne spotkania rodzicow z nauczycielami uczacymi dziecko;
5) indywidualne spotkania nauczyciela podczas dyzuru dla rodzicéw lub w innym terminie uzgodnionym z
nauczycielem;
6) konsultacje z pedagogiem, psychologiem z Poradni psychologiczno-pedagogicznej, logopeda szkolnym
podczas dyzuru dla rodzicow lub w innym terminie uzgodnionym z nauczycielem;
7) spotkania z Dyrektorem Szkoty, podczas dyzuru dla rodzicéw lub w innym uzgodnionym terminie;
8) kontakty za posrednictwem dziennika elektronicznego. Kazdy Rodzic posiada indywidualne konto
Rodzica — odczytanie wiadomosci jest jednoznaczne z potwierdzeniem zapoznania si¢ z jej trescig.
9) wspolpraca przy organizowaniu wycieczek, imprez i uroczystosci szkolnych;
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10) indywidualne spotkanie rodzica z nauczycielem, nie moze zaktocaé lekcji, pelnionego przez nauczyciela
dyzuru lub innych zaje¢¢ prowadzonych z uczniami.

9. Szkota prowadzi wspotpracg z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi, szkotami

wyzszymi i organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci

i mlodziezy.

10. Szkota moze prowadzi¢ dzialalno$ci innowacyjng we wspodtpracy ze stowarzyszeniami organizacjami, ktorych

cele okreslone w statucie obejmujg swoim zakresem zadania obj¢te innowacja.

11. Wspotpraca, o ktorej mowa w ust. 10, polega w szczegodlnosci na:

1) informowaniu o celach i okresie trwania innowacji, w szczeg6lnosci na stronie internetowej Szkoty i
organu prowadzacego Szkote, jak rowniez korespondencyjnie (listownie i w drodze elektronicznej);

2) organizowaniu spotkan z przedstawicielami stowarzyszen i innych organizacji;

3) opiniowaniu i konsultowanie projektu innowacji w dziedzinach stanowiacych obszary wspolnych
zainteresowan.

12. Szkota wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych.

13. Szkota moze przyjmowac stuchaczy zakladéw ksztalcenia nauczycieli oraz studentow szkoét wyzszych
ksztatcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie), na podstawie pisemnego porozumienia
zawartego pomi¢dzy dyrektorem szkoty lub za jego zgoda, poszczegdlnymi nauczycielami a zaktadem ksztalcenia
nauczycieli lub szkota wyzsza.

§22
Sposoby rozstrzygania sporow i konfliktow miedzy organami

1. Dla rozwigzywania sporow migdzy organami szkoty lub wewnatrz tych organéw, Dyrektor Szkoly moze powotac
specjalng komisje o uprawnieniach i zadaniach stosownych do zaistniatej sytuacji. Podobna komisje Dyrektor Szkoty
moze powola¢ w celach opiniotworczych lub doradczych.
2. Spory miedzy organami Szkoty sg rozwigzywane na terenie Szkoty z zachowaniem zasady obiektywizmu.
3. Rozstrzygnigcie sporu, odbywa si¢ na wniosek zainteresowanych organow.
4. O sposobie rozstrzygniecia sporu Dyrektor informuje zainteresowane organy na pismie, nie pozniej niz w ciagu
21 dni od dnia zlozenia wniosku.
5. W przypadku nierespektowania uprawnien organow przez Dyrektora Szkoty, strona moze ztozy¢ pisemne
zazalenie do organu prowadzacego szkole i organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.
6. Przy rozstrzyganiu sporu stosuje si¢ rozmowy, negocjacje, mediacje oraz inne formy uzgodnione miedzy
stronami.
7. Konflikt miedzy uczniami rozwigzywany jest wg nastepujacej drogi stuzbowe;j:

1) wychowawca ;

2) pedagog szkolny;

3) dyrektor szkoty, ktorego decyzja jest ostateczna.
8. Konflikt pomigdzy nauczycielem a uczniem rozwigzuja:

1) wychowaweca klasy - w przypadku konfliktu pomig¢dzy nauczycielami uczagcymi w danej klasie a uczniami tej

klasy;

2) pedagog szkolny, jezeli decyzja wychowawcy nie zakonczyta konfliktu lub konflikt z uczniami dotyczy

wychowawcy klasy;

3) Dyrektor Szkoty, jezeli decyzja pedagoga nie zakonczyta konfliktu lub konflikt dotyczy pedagoga.
9. Decyzja Dyrektora Szkoly jest ostateczna.
10. Od decyzji Dyrektora Szkoty strony mogg wnie§¢ odwotanie do organu prowadzacego szkote lub organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny.
11.W sytuacji konfliktu pomig¢dzy nauczycielami postepowanie prowadzi Dyrektor Szkoty.
12.W przypadkach nierozwiazania konfliktu przez Dyrektora Szkoty, strony moga odwota¢ si¢ do organu

prowadzacego szkote lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.
13.Konflikt pomigdzy Dyrektorem Szkoty a nauczycielami rozpatruje na pisemny wniosek jednej ze stron organ
prowadzacy szkote lub organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

14. Konflikty pomiedzy rodzicami a organami szkoty rozpatruje na pisemny wniosek Dyrektor Szkoty.
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15. W przypadkach nierozwigzania konfliktu przez Dyrektora Szkoty, strony moga odwota¢ si¢ do
organu prowadzacego szkote lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.
16. Dyrektor szkoty przyjmuje wnioski i bada skargi dotyczace nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych.
17. Dyrektor jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych pomigdzy nauczycielem a rodzicem.
18. Wnoszone sprawy Dyrektor Szkoly rozstrzyga z zachowaniem prawa oraz dobra publicznego. Dba o
przestrzeganie postanowien zawartych w statucie szkoty, w swej dziatalnos$ci kieruje si¢ zasada partnerstwa i

obiektywizmu.

Rozdziat 4
Organizacja Szkoly

§23

1. Podstawe organizacji pracy Szkoty w danym roku szkolnym stanowig:
1) plan pracy Szkoty;
2) arkusz organizacji Szkoty;
3) tygodniowy rozktad zajec.
2. Dziatalnos¢ edukacyjna Szkoty jest okres§lana przez:
1) szkolny zestaw programow nauczania oraz podrgcznikow;
2) program wychowawczo-profilaktyczny.
§24

1. Czas pracy szkoty:

1) Tygodniowy rozktad zaj¢¢ klas I- 11T okresla ogdlny przydziat czasu na poszczegodlne zajecia wyznaczone
ramowym planem nauczania. Szczegoétowy rozktad dzienny zaje¢ ustala nauczyciel.

2) Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajec
edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym
rozktadzie zajec.

3) Przerwy maja dtugosé¢ od 5 do 15 minut.

4) Termin rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych danego roku szkolnego, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

5) Rok szkolny podzielony jest na dwa okresy, ktore ustalane sg podczas okre$lania kalendarza roku szkolnego.
6) W wyjatkowych sytuacjach Dyrektor szkoty ma prawo zmieni¢ termin klasyfikacji.

§25

Rekrutacja do klasy pierwszej szkoly podstawowej:

1. W celu przeprowadzenia rekrutacji Dyrektor Szkoty powotuje komisj¢ rekrutacyjna.

2. W pierwszej kolejnosci, na podstawie zgloszenia rodzicéw przyjmowane sg dzieci zamieszkate w obwodzie
szkoty.

3. Kandydaci zamieszkali poza obwodem szkoly mogg by¢ przyjeci do klasy pierwszej po przeprowadzeniu
postepowania rekrutacyjnego, jezeli szkota dysponuje wolnymi miejscami.

4. Lista uczniow przyjetych do klasy pierwszej zostaje podana do publicznej wiadomosci poprzez
umieszczenie jej w widocznym miejscu na terenie szkoty.

5. W przypadku posiadania nadal wolnych miejsc zostanie przeprowadzone postepowanie uzupetniajgce.

6. Zasady rekrutacji okresla Regulamin Rekrutacji do klasy pierwsze;.
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§26

Oddzial przedszkolny:

1. W szkole prowadzone sg oddzialy przedszkolne dla dzieci 3-4 letnich i 5-6 letnich, realizujacy
program wychowania przedszkolnego w oparciu o podstawe programowa.
2. Bezplatne zajecia w ramach podstawy programowej odbywaja si¢ od 8.00 — 13.00.
3. Godzina zaje¢ nauczyciela w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut. Czas trwania zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci 1 wynosi:
a. z dzie¢mi w wieku 3-4 lata — okoto 15 do 20 minut
b. z dzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 do 40 minut

4. Nauczyciel opiekuje si¢ grupa do 25 dzieci. Do pomocy oraz wykonywania czynnos$ci obstugowych
wzgledem dzieci jest przydzielony pracownik.

5. Oddziat przedszkolny jest czynny 10 godzin dziennie od 7.00 do 17.00, od poniedziatku do piatku. Czas
otwarcia 1 zamknigcia przedszkola moze ulec zmianie w ciggu roku szkolnego. O wszelkich
zmianach organizacyjnych rodzice sg informowani na biezaco.

6. Wysoko$¢ optaty za pobyt dzieci w oddziale przedszkolnym ustala Gmina Miejska Krakow, z uwzglednieniem
prawa dziecka do bezplatnego nauczania i wychowania w zakresie co najmniej podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego.

7.  Praca wychowawcza, dydaktyczna i opiekuncza jest prowadzona na podstawie zestawu programow

wychowania przedszkolnego, ktory po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej dopuszcza Dyrektor.

8. Tygodniowa liczba godzin zaj¢¢ oddziatu przedszkolnego reguluja odrebne przepisy.

9.  Organizacj¢ pracy oddziatu przedszkolnego okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez Dyrektora na wniosek

nauczycieli pracujacych w oddziale przedszkolnym, zaopiniowany przez Rade Rodzicow.

10. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele oddziatu przedszkolnego ustalajg dla tego

oddziatlu szczegdlowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

11. Na wniosek zainteresowanych rodzicow przedszkole prowadzi dla dzieci nauke religii; wpisang w rozktad dnia.

12. Odziat przedszkolny prowadzi dla kazdej grupy dziennik zaje¢ w ktorym:

- udokumentowany jest przebieg pracy dydaktyczno- wychowawczo-opiekunczej;

- znajduje si¢ alfabetyczny wykaz dzieci, pesel, daty i miejsce ich urodzenia, imiona i
nazwiska rodzicow, kontakt telefoniczny;

- uwzgledniony jest czas realizacji podstawy programowej oraz realizowane programy,

- fakt i czas prowadzenia zaj¢¢ nauczyciel potwierdza podpisem;

13. W pracy dydaktyczno wychowawczej nauczyciel wspomaga indywidualny rozwoéj kazdego dziecka oraz
wspomaga rodzing w wychowaniu i przygotowaniu dziecka do podjecia nauki w szkole a w przypadku
dzieci niepetnosprawnych — ze szczegdlnym uwzglednieniem rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci.

14. Nauczyciel prowadzi obserwacj¢ pedagogiczna majaca na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb

rozwojowych dzieci oraz dokumentuje prowadzone obserwacije.

15. Nauczyciel dokonuje w roku poprzedzajacym rozpoczecie przez dziecko nauki w klasie I szkoty podstawowej
analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnozy pedagogicznej) i przedstawia
zgromadzone informacje rodzicom dziecka oraz Radzie Pedagogicznej.

16. Wspolpracuje ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno — pedagogiczng oraz opieke zdrowotna.

17. Do zadan nauczycieli i specjalistow ( pedagog, logopeda) nalezy w szczego6lnosci:

- rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci;
- okreslenie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien dzieci;
- rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci;
- podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu dzieci w celu
podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania.

18. Wspoldziata z rodzicami dziecka w sprawach wychowania, nauczania z uwzglednieniem prawa rodzicow do
znajomosci zadan wynikajacych w szczegodlnosci z realizowanego programu wychowania przedszkolnego oraz
uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju.

19. Rodzice dziecka podlegajacego obowiazkowi rocznego przygotowania przedszkolnego sa obowigzani do :

- dopeknienia czynnos$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do przedszkola;
- zapewnienie regularnego ucze¢szczania dziecka na zajecia;
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20.W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w oddziale przedszkolnym, odpowiedniej opieki odzywiania oraz
metod opiekunczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje dyrektorowi szkoty uznane przez niego za istotne
dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka.

21. Szczegbdtowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola:

1) dziecko winno by¢ przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzicow lub osoby pelnoletnie przez
nich pisemnie upowaznione, zapewniajace dziecku peine bezpieczenstwo. Osobom nietrzezwym dzieci nie
wydaje sie;

2) rodzice winni przyprowadza¢ i odbiera¢ dzieci z przedszkola w godzinach jego pracy;

3) w przypadku nieodebrania dziecka z przedszkola do godziny 17.00, przedszkole stosuje

procedury okreslone odrgbnymi przepisami;

4) do przedszkola mogg uczeszczaé wytacznie zdrowe dzieci nie zagrazajace zdrowiu i bezpieczenstwu

innych dzieci.

22. Dyrektor moze skresli¢ dziecko z listy wychowankow w przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci
dziecka w przedszkolu przez kolejnych 30 dni kalendarzowych;

1) nieuiszczenia przez rodzicow optaty za §wiadczenia przedszkola ponad podstawe programowa do konca
miesiaca;
2) nieprzestrzegania przez rodzicow postanowien niniejszego Statutu.

23.  Decyzje o skresleniu dziecka z listy rodzice otrzymuja - wraz z podstawg prawna, uzasadnieniem i trybem
odwotawczym - w terminie 7 dni od jej podjecia. Od decyzji przystuguje odwotanie do organu
prowadzacego w terminie 7 dni od daty jej otrzymania. Decyzja podjeta wskutek odwolania ma
charakter ostateczny.

24.  Rozwigzanie umowy, nastgpuje w przypadkach przewidzianych umowa.

§27

Rekrutacja do oddzialéw przedszkolnych:

1. W celu przeprowadzenia rekrutacji Dyrektor Szkoly powotuje komisje rekrutacyjna.

2. Postepowanie rekrutacyjne do oddziatu przedszkolnego przeprowadza si¢, co roku na kolejny rok szkolny
na wolne miejsca.

3. Rodzice dzieci przyjetych do oddziatow przedszkolnych corocznie sktadaja na kolejny rok szkolny
deklaracje o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego.

4. Postepowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek rodzica dziecka.

5. Do oddziatlu przedszkolnego przyjmuje si¢ kandydatéw zamieszkatych na obszarze Gminy
Miejskiej Krakow.

6. Kandydaci zamieszkali poza obszarem Gminy Miejskiej Krakoéw moga by¢ przyjeci do oddziatu
przedszkolnego w przypadku posiadania wolnych miejsc.

7. W miar¢ wolnych miejsc do oddzialu przedszkolnego moga by¢ przyjmowane dzieci w ciggu calego roku
szkolnego.

§28
Biblioteka szkolna:

1. Jest pracownig szkolng stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw, zadan dydaktyczno-
wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela , popularyzowaniu wiedzy
pedagogicznej wsrod rodzicow .

2. Biblioteka jest skomputeryzowana i pracuje w systemie bibliotecznym eBiblio. Z biblioteki moga

korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty, rodzice, a takze inne osoby na

zasadach, okre§lonych w wewngtrznym regulaminie biblioteki.

Status uzytkownika biblioteki potwierdza elektroniczne konto czytelnika.

4. Godziny pracy biblioteki umozliwiajg dostgp do jej zbioréw podczas zaje¢ lekcyjnych i po
ich zakonczeniu, a w szczegdlnosci w czasie dlugich przerw migdzylekcyjnych. Podczas
nauki zdalnej istnieje mozliwo$¢ przegladania katalogu bibliotecznego oraz rezerwacji
wybranych ksigzek online.

5. Biblioteka jest zobowigzana do gromadzenia niezb¢dnych materiatow do realizacji procesu
nauczania oraz przepisOw prawa obowigzujacego w szkole.

w
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6. Biblioteka gromadzi, wypozycza, udostgpnia uczniom podreczniki, materiaty edukacyjne
oraz przekazuje materiaty ¢wiczeniowe.

7. Czynno$ci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikdw, materiatdéw edukacyjnych,
materiatow ¢wiczeniowych i innych materiatéw bibliotecznych oraz czynnosci zwigzane z
gospodarowaniem tymi podrgcznikami i materiatami wykonuje Dyrektor Szkoty.

8. Biblioteka tworzy warunki do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi.

9. Rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania ucznidw oraz wyrabia i poglgbia u uczniow
nawyk czytania i uczenia sie.

10. Organizuje réznorodne dzialania rozwijajace wrazliwos¢ kulturowa i spoteczng uczniow, w tym w
zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej i jezykowej ucznidw nalezacych do mniejszosci
narodowych, mniejszosci etnicznych oraz spotecznosci poshugujacej sie jezykiem regionalnym.

11. Szczegotowe zasady korzystania z biblioteki okresla regulamin biblioteki szkolnej.
12. Biblioteka wspotpracuje z rodzicami, uczniami, nauczycielami oraz innymi bibliotekami poprzez:

1) poradnictwo na temat wychowania czytelniczego w rodzinie, popularyzacj¢ oraz udostgpnianie literatury

szkolnej oraz pedagogicznej;
2) wymiang materiatdw informacyjnych migdzy biblioteka a innymi bibliotekami i o§rodkami informacji;
3) organizacje spotkan z autorami ksigzek, organizacje wycieczek.

§29
Swietlica szkolna:

1. Szkola prowadzi $wietlic¢ szkolna, do ktorej uczgszczaja uczniowie Szkoty, ktorych rodzice pracuja
zawodowo, uczniowie, ktorzy muszg dhuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na organizacje dojazdu do

szkoty oraz uczniowie czekajacy na dodatkowe zajgcia pozalekcyjne.

N

Czas pracy swietlicy jest dostosowany do potrzeb ucznidéw, tak aby mogli z niej skorzysta¢ przed i
po zakonczeniu zaje¢ lekcyjnych.

Grupa w $wietlicy szkolnej nie przekracza liczby 25 uczniéw na jednego wychowawce.

Swietlica jest czynna w godzinach dostosowanych do potrzeb uczniéw i ich rodzicow.

Dzieci winny zosta¢ odebrane ze §wietlicy do godz. 17:00.

W przypadku nieodebrania dziecka ze §wietlicy do godziny 17.00, maja zastosowanie

procedury okreslone odrebnymi przepisami.

Szczegolowe zasady pracy $wietlicy okresla Regulamin Swietlicy Szkolne;.

§30
Organizacja i realizacja dzialan w zakresie wolontariatu.

o hsw

1. Szkota zapewnia ksztattowanie u ucznidéw postaw prospotecznych, umozliwiajac uczniom udziat w dziataniach
z zakresu wolontariatu.

2. Szkota moze podja¢ wspotprace w zakresie wolontariatu z organizacjami pozarzadowymi, fundacjami,
stowarzyszeniami.

3. Dyrektor szkoly podejmuje wspotpracg w drodze porozumienia, w uzgodnieniu rada pedagogiczna, Rada
Rodzicéw 1 RSU.

5. Podejmowanie dzialan w zakresie wolontariatu uczniowskiego, ich organizacje i realizacj¢ w szkole, prowadzi
RSU w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty.

8. Kazdy uczen szkoty moze zosta¢ wolontariuszem po uzyskaniu pisemnej zgody rodzicow.

9. W Szkole organizuje si¢ Szkolne Koto Wolontariatu, ktore zrzesza wszystkich wolontariuszy.

10 Szczegdlowe cele, sposoby realizacji zadan Szkolnego Kota Wolontariatu okresla regulamin Kota.

17



§31

Wewngtrzszkolny system doradztwa zawodowego

1.W szkole funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.
2. Zajgcia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia sg prowadzone:

1) w ramach lekcji wychowawczych;
2) w ramach spotkan z rodzicami uczniow;
3) w ramach udzielanych porad i konsultacji.

3. Celem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa jest:

1)przygotowanie ucznidow i ich rodzicow do podjgcia decyzji o dalszym ksztatceniu i aktywnosci
zawodowej;

2) poznanie swoich zainteresowan;

3) przygotowanie uczniow do radzenia sobie z ciggtymi zmianami we wspotczesnym §wiecie;

4) przyblizenie uczniom informacji dotyczacych zawodow i rynku pracy.

3.W szkole WSDZ koordynuje doradca zawodowy.
4. Do zadan doradcy zawodowego w szczegdlnosci nalezy:

N

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne i zawodowe;
2) gromadzenie, aktualizacja i udost¢gpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wtasciwych
dla danego poziomu ksztalcenia;
3) prowadzenie zajg¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z
uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;
4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkole;

§32

Zasady wnoszenia i korzystania z urzadzen elektronicznych

Na terenie szkoty obowiazuje zakaz uzywania przez uczniow telefonéw komorkowych oraz innych urzadzen
elektronicznych, ktore stuza do rejestracji i odtwarzania dzwieku i obrazu z dostepem do Internetu lub bez
dostepu.

Uczen ma obowigzek mie¢ schowany i wylaczony telefon komoérkowy w czasie pobytu w szkole.
Nauczyciel moze wyrazi¢ zgode na uzycie przez uczniow urzadzen, o ktorych mowa w ust 2. w celach
edukacyjnych oraz w celu zadzwonienia do rodzicow w sytuacji braku mozliwosci skorzystania z telefonu
szkolnego.

W sytuacji nieprzestrzegania przez ucznia zapisu zawartego w ust.1 i 2 pracownik szkoly ma prawo do
konfiskaty sprzetu i przekazania go w obecnosci ucznia i innego pracownika szkoty do sekretariatu.
Skonfiskowany sprzet jest wydawany rodzicowi przez Dyrektora lub wychowawece klasy.

Szkota stwarza uczniom mozliwo$¢ pozostawienia w depozycie urzadzen , o ktérych mowa w ust. 1 na czas
przebywania ucznia na terenie szkoty.

Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci materialnej za przyniesiony przez ucznia do szkoly sprzet elektroniczny
oraz inne warto$ciowe przedmioty.

Nieprzestrzeganie nakazow i zakazoéw, o ktorych mowa w ust. 1 i 2 skutkuje obnizeniem oceny zachowania.

§33
Pomoc Psychologiczno-pedagogiczna

1. Szkota udziela uczniom uczgszczajacym do szkoty, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej na zasadach okreslonych w przepisach szczegdlowych.

2. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie szkoly jest nieodptatne i dobrowolne.
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3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana miedzy innymi z inicjatywy:
1) ucznia;
2) rodzicoéw ucznia;
3) Dyrektora Szkoty;
4) nauczyciela lub specjalisty, prowadzacych zajgcia z uczniem;
5) pielegniarki szkolnej
4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem oraz przez zintegrowane
dziatania nauczycieli i specjalistow.
5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze by¢ udzielana w formie:
1 ) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;
2) zajgé rozwijajacych umiejgtnosci uczenia si¢;
3 )zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych;
4) zajec logopedycznych;
5) zaje¢¢ rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne;
6) zaje¢ o charakterze terapeutycznym,;
7) zaje¢ dydaktyczno - wyrownawczych.
6. Dyrektor na wniosek rodzica i na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno- pedagogicznej lub opinii o
potrzebie objecia ucznia zindywidualizowang $ciezka realizacji obowiazku szkolnego, w porozumieniu z organem
prowadzacym szkote, organizuje uczniowi odpowiednia forme ksztatcenia.
7. Na wniosek rodzicow lub nauczyciela oraz na podstawie pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej oraz
pedagoga, dyrektor zezwala na indywidualny tok nauczania uczniowi szczeg6lnie uzdolnionemu.
8. W przypadku, gdy pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana na terenie szkoty nie poprawia funkcjonowania
ucznia, dyrektor szkoty, za zgoda rodzicoéw ucznia, wystepuje do publicznej poradni z wnioskiem o przeprowadzenie
diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania problemu ucznia.
9. Kazde dziecko ma prawo do opieki i diagnozy psychologicznej, §wiadczonej przez poradni¢ psychologiczno-
pedagogiczng lub inne instytucje do tego powotane.

Rozdzial 5

Nauczyciele i pracownicy szkoly
§34

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw ekonomicznych, administracyjnych i pracownikow
obshugi:
1) zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow, okreslajg ustawa o systemie o$wiaty, Karta
Nauczyciela, oraz przepisy wykonawcze do nich;
2) prawa pozostatych pracownikow Szkoty okres$la Kodeks Pracy.

§35

Zadania, obowigzki, odpowiedzialno$¢ nauczyciela

1. Nauczyciel odpowiada za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo psychiczne i fizyczne ucznidow powierzonych

jego opiece zarowno w czasie ich pobytu w Szkole jak i w trakcie organizowanych wycieczek.
2. Nauczyciel bacznie obserwuje ucznidow i reaguje na wszelkie zachowania i postawy wskazujace na

ewentualne problemy.
3. Nauczyciel ma obowiazek wspiera¢ rozwo6j psychofizyczny uczniow, ich zdolnosci i zainteresowania jak rowniez
udziela¢ im pomocy w przezwyciezaniu szkolnych niepowodzen poprzez konsultacje indywidualne oraz zajecia w
ramach kot zainteresowan.

4. Nauczyciel jest zobowiazany, na podstawie pisemnej opinii poradni specjalistycznej lub psychologiczno —
pedagogicznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne w stosunku do ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne
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11.

12.

13.

trudnosci w uczeniu si¢ lub deficyty rozwojowe, umozliwiajace sprostanie wymaganiom edukacyjnym
wynikajacym z programu nauczania.

Nauczyciel odpowiada za prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego przez stosowanie zasad metodyki
nauczania, wykorzystywania dostepnych pomocy dydaktycznych oraz wiasciwe planowanie procesu ksztatcenia.
Nauczyciel wybiera program nauczania lub opracowuje wlasny. Rozktady materiatu znajdujg si¢ do wgladu

u nauczyciela danego przedmiotu.

Nauczyciel wybiera program wraz z podrecznikami.

Nauczyciel opracowuje przedmiotowe wymagania edukacyjne.

Bezstronnie, obiektywnie 1 sprawiedliwie ocenia i traktuje wszystkich uczniow.

. Kazdy nauczyciel ma obowiazek aktywnie uczestniczy¢ w zyciu Szkoty poprzez realizacje¢ zadan

statutowych Szkoty.

Nauczyciel ma obowigzek peli¢ aktywnie dyzur w czasie przerw miedzylekcyjnych zgodnie z ustalonym
harmonogramem, zwracajac szczegdlng uwage na wszelkie nieprawidlowe i niebezpieczne zachowania uczniow.
Nauczyciel ma obowigzek stale doskonali¢ swoj warsztat pracy w zakresie kompetencji metodycznych,
specjalistycznych, pedagogiczno-psychologicznych oraz aktualizowa¢ wiedz¢ i umiejgtnosci zawodowe.
Nauczyciel ma obowigzek rzetelnie i terminowo prowadzi¢ dokumentacj¢ szkolna.

Wykonuje zadania zlecone przez dyrektora Szkoty zwigzane z organizacjg procesu dydaktyczno-

wychowawczo - opiekunczego.

14.
15.
16.

17.

18.

19.

Dba o poprawno$¢ jezykowa i kulture osobista wszystkich ucznidéw.

Dostarcza rodzicom ucznidéw informacji o postgpach i trudnosciach w nauce oraz o szczegélnych uzdolnieniach.
Prowadzi z uczniami dodatkowe zajecia, uwzgledniajac ich potrzeby rozwojowe i edukacyjne

albo zainteresowania, wynikajacych z odrgbnych przepisow.

Jako cztonek Rady Pedagogicznej nauczyciel ma obowigzek uczestniczenia we wszystkich jej posiedzeniach

i posiada prawo do wypowiadania si¢ na kazdy — poruszany na posiedzeniu — temat.

Jest zobowigzany przestrzegac postanowien Statutu Szkolnego, wewnetrznych regulaminow i uchwat Rady
Pedagogicznej.

Nauczyciel ma obowiazek znac¢ przepisy prawa o$wiatowego oraz zarzadzenia i komunikaty wydawane przez
Dyrektora, co potwierdza swoim podpisem.

§36

1. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotow pokrewnych mogg tworzy¢
zespot przedmiotowy.

2. Pracg zespotu przedmiotowego kieruje powotany przez dyrektora szkoty przewodniczacy zespotu.

3. Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

1) wybdr program6éw nauczania i wspotdziatanie w celu ich realizacji;

2) wspolne opracowanie szczegotowych kryteriow oceniania uczniéw oraz sposoboéw badania
wynikOdw nauczania;

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego
dla poczatkujacych nauczycieli;

4) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriow przedmiotowych, warsztatow
szkolnych, a takze w uzupelianiu ich wyposazenia;

5) wspolne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych i

eksperymentalnych programoéw nauczania;

6) wybor podrecznikow lub materiatow edukacyjnych obowigzujacych we wszystkich oddziatach

danej klasy na danym etapie edukacyjnym oraz materiatdw ¢wiczeniowych obowigzujacych w danym

oddziale przez jeden rok szkolny.

§37

Wychowawca

1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli.
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2. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczegolnosci:

1) Tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz przygotowania
do zycia w rodzinie i spoteczenstwie.
2) Inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow.
3) Podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow oraz
pomiedzy uczniami, a innymi cztonkami spotecznos$ci szkolne;.
3. Wychowawca w celu realizacji zadan:
1) Otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka.
2) Planuje i organizuje wspdlne z uczniami i ich rodzicami:
a) rozne formy zycia zespotowego;
b) ustala tre$ci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy.

3) Wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale uzgadniajac z nimi i koordynujac

ich dziatania wychowawcze wobec ogétu uczniow.

4) Utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow, w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci;

b) okazywania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec dzieci i otrzymywania od
nich pomocy w swoich dziataniach;

€) wlaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty.

5) Wychowawca klasy informuje innych nauczycieli oraz specjalistow o potrzebie objecia ucznia pomocg
psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem, jezeli stwierdzi takg potrzebe, we
wspotpracy z nauczycielami i specjalistami planuje i koordynuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w
ramach zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow oraz biezacej pracy z uczniem.

6) Whnioskuje o przyznanie pomocy materialnej uczniom w trudnej sytuacji finansowej, po rozpoznaniu
warunkow domowych.
§38

Nauczyciel — bibliotekarz:

1. Obowiazki nauczyciela bibliotekarza w zakresie pracy pedagogicznej z czytelnikami:

1) udostepnianie ksigzek, czasopism i innych materialdw bibliotecznych uczniom i pracownikom Szkoty;

2) propagowanie czytelnictwa;

3) zaznajamianie uczniow z zasadami korzystania z biblioteki szkolnej oraz czytelni;

4) umozliwienie swobodnego przegladania i wyboru ksigzek;

5) prowadzenie rozméw z czytelnikami na temat wypozyczanych lektur;

6) udzielanie porad bibliotecznych, rzeczowych i tekstowych stosownie do potrzeb i poziomu odbiorcoéw;

7) wdrazanie do umiejetnego postugiwania si¢ ksigzkg i innymi materiatami bibliotecznymi;

8) przysposabianie mtodziezy do postugiwania si¢ bibliografia i innymi Zzrédtami informacji;

9) wyrabianie u ucznidéw nawyku czytania czasopism i prasy codziennej (w miar¢ mozliwosci);

10) uczenie porzadkowania i wykorzystywania informacji z r6znych zrodet oraz efektywnego postugiwania sie
technologia informacyjno-komunikacyjng;

11) informowanie nauczycieli wychowawcow o stanie czytelnictwa;

12) organizacja wystaw roznotematycznych propagujacych czytelnictwo i zapoznajacych uczniéw z pisarzami
iich dzielami.

2. Obowigzki nauczyciela bibliotekarza w zakresie organizacji pracy biblioteki:
1) troska o zabezpieczenie i konserwacje ksiegozbioru;
2) ewidencja zbiorow, inwentaryzacja i opisywanie ksiegozbioru;
3) opracowywanie warsztatu informacyjnego;
4) wlasciwe urzadzenie i troska o estetyke wngtrza biblioteki;
5) planowanie pracy i sprawozdawczo$¢;
f) organizacja udost¢pniania zbioréw.
§39
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Nauczyciel — wychowawca $wietlicy:

1. Do obowigzkow nauczyciela wychowawcy $wietlicy nalezy:

1) opieka nad powierzong grupa uczniow poprzez organizowanie czasu wolnego dzieci oraz
prowadzenie zorganizowanych zajec¢ rozwijajacych zainteresowania dzieci;

2) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz pomoc w przezwyci¢zaniu niepowodzen
szkolnych, udzielanie pomocy przy odrabianiu zaje¢ domowych;

3) wspotpraca z pedagogiem szkolnym, wychowawcami i rodzicami w minimalizowaniu skutkoéw zaburzen
rozwojowych, zapobieganiu zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy wychowawczej
w $rodowisku szkolnym i rodzinnym ucznia;

4) dbanie o sal¢ i jej wyposazenie;

5) opracowanie planu pracy $wietlicy szkolnej i prawidlowe prowadzenie dziennika zaje¢ z grupa;

6) przygotowywanie materiatdéw do zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

7) informowanie dyrektora szkoty o wszelkich trudnosciach w funkcjonowaniu $wietlicy.

§40

Nauczyciel — opiekun Samorzadu Uczniowskiego:

1. Do zadan opiekuna Samorzadu Uczniowskiego nalezy:

1) rozpoznawanie potrzeb uczniow w zakresie dziatalno$ci samorzadowej w szkole;

2) udzielanie pomocy w realizacji zadan, w szczegdlnosci tych, ktore wymagaja udziatu
pracownikoéw Szkoly;

3) zapewnienie (po uzgodnieniu z dyrektorem) niezb¢dnych warunkow organizacyjnych do
samorzadnej dziatalnosci uczniow;

4) czuwanie nad prawidtowym dysponowaniem funduszami Samorzadu Uczniowskiego.

§41

Nauczyciel-pedagog szkolny:
1. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen
edukacyjnych oraz wspieranie mocnych stron uczniow;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczej w szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie r6znych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

2. Zadania, o ktorych mowa w ust. 1 pedagog szkolny realizuje:
1) we wspoéldziataniu z nauczycielami, rodzicami, pielegniarka (higienistka) szkolna, organami Szkoty
i instytucjami pozaszkolnymi;
2) we wspolpracy z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i specjalistycznymi w zakresie
konsultacji metod i form pomocy udzielanej uczniom oraz w zakresie specjalistycznej diagnozy
w indywidualnych przypadkach.
3. Pedagog szkolny powinien zwraca¢ szczegdlng uwagge na przestrzeganie przez Szkote postanowien Konwencji
Praw Dziecka.
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4. Pedagog szkolny posiadajacy przygotowanie specjalistyczne moze prowadzi¢ zajgcia specjalistyczne oraz
inne zajecia o charakterze terapeutycznym.
5. Korzysta¢ z pieczatki imiennej o tresci ,,pedagog szkolny - tytul, imig, nazwisko”.

§42

Nauczyciel-opiekun stazu:

1. Nauczyciela opiekuna stazu powoluje dyrektor Szkoty na okres odbywania stazu przez powierzonego jego

opiece nauczyciela.
2. Do zadan nauczyciela opiekuna stazu nalezy udzielanie nauczycielowi pomocy, w szczego6lnosci w
przygotowaniu i realizacji w okresie stazu planu rozwoju zawodowego nauczyciela, oraz opracowanie projektu
oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu.
3. W uzasadnionych przypadkach, dtugotrwate nieobecno$ci w pracy lub niewywigzywanie sie z zadan o ktorych
mowa w ust 2, dyrektor Szkoly moze odwota¢ opiekuna stazu w trakcie odbywania stazu przez powierzonego jego
opiece nauczyciela.

§43

Inni pracownicy:

1. Obowigzki pracownikéw administracji i obshugi:
1) troska o bezpieczenstwo dzieci poprzez sprawng organizacj¢ pracy, przestrzeganie przepisow, zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przeciwpozarowych;
2) wspieranie dziatan wychowawczych Szkoty poprzez wspotprace z nauczycielami;
3) rzetelne wykonywanie powierzonych im obowiazkow, przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w
Szkole porzadku;
4) natychmiastowe zgtaszanie wszelkich zauwazonych nieprawidtowosci;
5) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego;
6) przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;j;
7) znajomo$¢ przepiséw i zarzadzen ich dotyczacych.
Odpowiedzialno$¢ oraz przydziaty czynno$ci pracownikow ustala dyrektor Szkoty w oparciu o
odpowiednie przepisy prawa, co odnotowuje si¢ w aktach osobowych pracownika.

Rozdziat 6
Uczniowie Szkoly

§44
Obowiazek szkolny:

1. Do klasy pierwszej sg przyjmowane dzieci , ktore w danym roku kalendarzowym konicza 7 lat.
2. W przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami rozpoczecie spetniania przez dziecko
obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone, nie dluzej jednak niz o jeden rok.
Decyzj¢ w sprawie odroczenia obowiazku szkolnego dzieci zamieszkujacych w obwodzie szkoly podejmuje
dyrektor po zasiggnigciu opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej.

3. Do klasy I, na wniosek rodzicow, moze zosta¢ przyjete dziecko, ktore w danym roku kalendarzowym konczy
6 lat po uprzednim odbyciu rocznego przygotowania przedszkolnego. W przypadku nieuczgszczania dziecka
do przedszkola rodzic przedktada Dyrektorowi Szkoly pozytywna opini¢ z Poradni psychologiczno-
pedagogiczne;j.

4. Na wniosek rodzicow Dyrektor Szkoty, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, moze zezwoli¢ na
spelnianie obowigzku szkolnego poza szkota i okresli¢ jego warunki.

5. Niespelnianie obowigzku szkolnego przez dziecko podlega egzekucji w trybie przepisow o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji.
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1.

6. Przez niespelnienie obowigzku, o ktorym mowa w ust. 5 nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiong
nieobecnos¢ na co najmniej 50% obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w ciggu miesigca.

§45

Prawa i obowigzki ucznia
Uczen ma prawo zgtasza¢ wladzom szkoty wszelkie uwagi, wnioski i postulaty dotyczace

funkcjonowania szkoty oraz spraw uczniowskich.

2.

3.

12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.

Uczen ma prawo do wypoczynku, a w szczegolnos$ci do korzystania z przerw miedzylekcyjnych w

pelnym wymiarze ich trwania.

Uczen ma prawo do bezplatnego dostgpu do podrgcznikow, materiatow edukacyjnych lub materiatow
¢wiczeniowych, przeznaczonych do obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego
okreslonych w ramowych planach nauczania.

Uczen ma prawo do wiasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami pracy umystowe;j.
Uczen ma prawo do opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych

bezpieczenstwo, ochrone¢ przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychiczne;.

Uczen ma prawo do korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej zgodnie z odregbnymi przepisami.

Uczen ma prawo do zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym.

Uczen ma prawo do poszanowania godnosci wlasnej i zapewnienia dyskrecji w sprawach osobistych.

Uczen ma prawo do wyrazania mysli i przekonan w szczegolnosci dotyczacych zycia szkoty, a

takze §wiatopogladowych i religijnych - jesli nie narusza tym dobra innych 0sob.

. Uczen ma prawo do korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego.
. Uczen ma prawo do korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, srodkow dydaktycznych,

ksiggozbioru biblioteki, podczas zaje¢ edukacyjnych oraz podczas zaje¢ pozalekcyjnych.

Uczen ma prawo do sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej i umotywowanej oceny oraz ustalonych sposobow
kontroli postepéw w nauce.

Uczen ma prawo do odwotania si¢ od otrzymanej oceny wedtug zasad okre$lonych odrgbnymi przepisami.
Uczen ma prawo do swobodnego wyboru zaj¢é pozalekcyjnych, udziatu w konkursach przedmiotowych na
zasadzie dobrowolnosci.

Uczen ma prawo do otrzymania pomocy od nauczyciela w celu wyjasnienia niezrozumiatego problemu lub
w przypadku innych trudno$ci w nauce.

Uczen ma prawo do zwracania si¢ o0 pomoc w sprawach trudnych do wychowawcy, pedagoga

szkolnego Dyrektora Szkoty.

Uczen ma prawo do zwracania si¢ do Rady Samorzadu Uczniowskiego o reprezentowanie lub obrong
wlasnych interesow.

Uczen ma prawo do wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢ w
organizacjach dziatajacych na terenie szkoty.

Uczen ma obowiazek dba¢ o honor szkoty, oraz godnie ja reprezentowac.

W szkole obowiazuja nastepujace sygnaty dzwickowe:

- dhugi sygnat dzwigkowy wyznacza zaréwno koniec lekcji, jak réwniez sygnalizuje rozpoczecie lekcji.
- krotki sygnat dzwickowy informujacy o 5 minutach do zakonczenia lekcji.
- sygnaty alarmowe uregulowane odrgbnymi przepisami.

21.
22.
23.

24.
25.

26.

27.

28.

Uczen ma obowigzek posiada¢ potrzebne podregczniki, zeszyty, ¢wiczenia i inne materiaty oraz pomoce
w zaleznosci od specyfiki przedmiotu.

Uczen ma obowigzek odrabia¢ zadania domowe i by¢ przygotowanym do zaj¢¢ lekcyjnych.

Uczen ma obowigzek kulturalnie zachowywac si¢ podczas zaje¢, wykonywaé polecenia prowadzacego zajecia.
Uczen ma obowiazek szanowac wszystkich cztonkow spotecznosci szkolnej.

Uczen ma obowigzek wykorzysta¢ w petni czas przeznaczony na nauke oraz rzetelnie pracowac nad
poszerzeniem swej wiedzy 1 umiejgtnosci.

Uczen ma obowigzek uczestniczy¢ w zajeciach wynikajacych z planu zaje¢ oraz przychodzi¢ na
zajecia punktualnie.

Uczen ma obowigzek odnosi¢ si¢ z szacunkiem do nauczycieli, personelu szkoty, kolegéw i kolezanek
oraz innych 0s6b przebywajacych na terenie szkoty.

Uczen ma obowiazek spedza¢ przerwy w sposob kulturalny, dbajac o bezpieczenstwo swoje i innych.
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29.

30.

31.
32.

Uczen ma obowiazek szanowac sprzet szkolny, pomoce naukowe, podreczniki pozyczone z biblioteki
szkolnej oraz cudza wtasnosc¢.

Uczen ma obowigzek utrzymywac porzadek w salach lekcyjnych, na korytarzu, w szatniach oraz
przed budynkiem szkoty.

Uczen ma obowigzek przestrzega¢ regulaminéw obowigzujacych w pomieszczeniach szkolnych
Uczen ma obowiazek w przypadku edukacji zdalnej przestrzega¢ zasad ksztatcenia na odleglos¢.

§46

Oznaki przynaleznos$ci ucznia do spolecznos$ci szkolnej

1. Kazdy uczen ma obowiazek posiadac legitymacje¢ szkolna, dzienniczek ucznia, konto w
dzienniku elektronicznym Librus oraz na platformie Google Classroom.

2.

Kazdy uczen powinien dysponowac strojem galowym, w ktorym przychodzi do szkoty na okolicznosci:
1) uroczystosci wynikajacych z ceremoniatu szkolnego;
2) imprez okoliczno$ciowych, o ile decyzje taka podejmg wladze szkolne lub wychowawca klasy;
3) stroj galowy dla uczennic to biata koszula, granatowa lub czarna spodnica, granatowe lub

czarne spodnie; dla ucznidow to biata koszula, czarne lub granatowe spodnie. Do obu strojéw obowiazuje
krawat z emblematem szkoty.

3. Uczen jest zobowigzany do uczeszczania na zajecia szkolne w ubiorze schludnym i estetycznym.
4. Uczen posiada odrgbny strdj na zajecia z wychowania fizycznego. Preferuje si¢ bialy podkoszulek, granatowe lub

czarne spodenki, dres sportowy.

5. Zabrania si¢ ubierania do szkoty elementow garderoby z jakimikolwiek symbolami i znakami przynaleznosci do

6.

7.
8.

subkultur, z obrazami i napisami uznawanymi za wulgarne i agresywne.

Zabrania si¢ malowania twarzy, malowania paznokci, posiadania w miejscach widocznych tatuazy
trwatych badz czasowych.

Dopuszcza si¢ delikatny makijaz u uczennic klas 7 i 8. Zabrania si¢ malowania paznokci i tatuazy.

Uczniowie moga nosi¢ w uszach, na wlasng odpowiedzialno$¢, skromne kolczyki. Nie moze to jednak stanowié
potencjalnego zagrozenia zranieniem siebie lub innych. Noszenie w szkole tego typu 0zdob w innych
widocznych czeéciach ciata, jest zabronione.

Uczniowie powinni mie¢ wlosy w kolorze naturalnym, uczesane w estetyczne fryzury. Zabrania si¢ koloryzacji
wlos6w — uczniowie powinni mie¢ wlosy w kolorze naturalnym uczesane w estetyczne fryzury. Nie dopuszcza
si¢ wycietych wzoréw na wlosach.

10. W szkole obowiazuje obuwie zamienne — czyste i bezpieczne (sportowe) z jasng podeszwa.
11. Uczen ma obowigzek przestrzega¢ zasad higieny osobistej.
12. Wyglad zewnetrzny ucznia nie moze mie¢ wptywu na oceny z przedmiotu.

§47
Frekwencja uczniow:

1. Uczen ma obowigzek regularnie uczegszczac na zajecia.
2. Uczen ma obowiazek usprawiedliwia¢ nieobecnosci w szkole przedstawiajac usprawiedliwienie w formie

pisemnej lub elektronicznej od rodzicow w terminie 30 dni lub w wyjatkowych sytuacjach w dluzszym terminie.

3. Rodzice moga zwolni¢ dziecko z zaje¢ lekcyjnych tylko w formie pisemnej z wykorzystaniem

dzienniczka ucznia lub dziennika elektronicznego.

4. Uczen zwolniony z ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego pozostaje na sali.
5. Na wyrazng prosbe rodzica, dopuszcza si¢ zwolnienie do domu ucznia, ktory nie ¢wiczy w przypadku
kiedy lekcja wychowania fizycznego jest ostatnia.
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Rozdziat 7

Organizacja zaje¢ edukacyjnych
§48
Baza szkoly

1. Szkota zapewnia nastgpujace pomieszczenia:

w

e

B©oo~No O

0.

1) sale lekcyjne

2) sale przedszkolne

3) pracownie przedmiotowe;

4) $wietlicg szkolna;

5) biblioteke;

6) jadalnie, pomieszczenia dla potrzeb cateringu;
7) gabinet pielegniarki szkolnej;

8 )gabinet pedagoga;

9) gabinet logopedyczny;

10) pokoj nauczycielski;

11) pomieszczenia administracyjne;
12)szatnie;

13)sal¢ gimnastyczna;

14)tazienki;

15) pomieszczenia gospodarcze;
16) zaplecze socjalne;

17)boisko szkolne;

18)plac zabaw.

§49
Zasady korzystania z pomieszczen i urzadzen szkolnych:

1. Kazdy oddziat opiekuje si¢ sala lekcyjna.
2. Uczniowie opiekujacy si¢ salg maja:
1) prawo do:

a) wystroju sali wedlug wilasnej koncepcji zaakceptowanej przez nauczyciela-opiekuna;

b) wykorzystania jej do urzadzenia zebran klasowych i innych zajeé

pozalekcyjnych uzgodnionych z nauczycielem opiekunem;

2) obowigzek:

a) przestrzegac tadu i porzadku w przydzielonej sali;

b) dba¢ o stan dekoracji i jej aktualizacje;

€) zgtasza¢ nauczycielowi-opiekunowi o zaistniatych uszkodzeniach,

wymagajacych fachowej naprawy.
Za spowodowang szkode odpowiadajg materialnie rodzice ucznia, ktory ja wyrzadzit.
Jezeli uczniowie danego oddziatu odbywaja zajgcia w innej sali niz ta, ktora si¢ opiekuja, zobowigzani sa
rowniez do przestrzegania fadu i porzadku, a takze do ponoszenia odpowiedzialno$ci materialnej za
zniszczenia.
Za przygotowanie sali do lekcji odpowiadaja dyzurni klasowi.
Zasady korzystania z sali gimnastycznej wraz z zapleczem okresla regulamin, ktory jest odrebnym dokumentem.
Zasady korzystania z placu zabaw okres$la regulamin, ktory jest odrebnym dokumentem.
Zasady korzystania z boiska szkolnego okresla regulamin, ktéry jest odrebnym dokumentem.
Uczen ma obowigzek wchodzi¢ do szkoty przez szatnig, pozostawia¢ w niej wierzchnie okrycie (buty, kurtke).
Kategorycznie zabrania sig:

1) zachowywac si¢ agresywnie;

2) dewastowac sprzet szkolny.
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§50
1. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne zgodnie z ramowymi planami nauczania;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne ustalone przez Dyrektora Szkoty w porozumieniu z rada pedagogiczng
i Radg Rodzicow za zgoda organu prowadzacego;

3) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczneyj;

5) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow, w szczegolno$ci w celu ksztaltowania ich
aktywnosci i kreatywnosci;

6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

7)  Zajecia za posrednictwem platformy Google Classroom.

§51

System kar nagrod.
1. Uczen moze zosta¢ ukarany za:
1) nieprzestrzeganie karty praw i obowigzkdéw ucznia;
2) lekcewazenie nauki i innych obowiazkow szkolnych;
3) postgpowanie wywierajace szkodliwy wptyw na spoteczno$¢ uczniowska;
4) czyny sprzeczne z prawem, ktorych uczen dopuszcza si¢ na terenie szkoty lub poza nig.
2. Rodzaje Kkar:
1) upomnienie wychowawcy udzielone indywidualnie;
2) upomnienie lub nagana od dyrektora;
3) zawieszenie prawa do petnienia funkcji w organach szkolnych i do reprezentowania szkoty na
zZewnatrz;
4) zawieszenie w prawach ucznia
5) przeniesienie ucznia do innej szkoty przez Kuratora O$wiaty na wniosek Dyrektora Szkoty.
3. Dyrektor szkoly moze wystapi¢ z wnioskiem do Kuratora O$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkotly
w przypadku, gdy zmiana srodowiska wychowawczego moze korzystnie wplyna¢ na postawe ucznia.
4. O przeniesienie do innej szkoty wnioskuje sie, gdy uczen:
1) notorycznie tamie przepisy regulaminu szkolnego, otrzymat kary przewidziane w regulaminie;
2) stosowane $rodki zaradcze nie przynosza zadnych efektow;
3) zachowuje si¢ w sposob demoralizujacy badz agresywny, zagrazajacy zdrowiu i zyciu innych uczniow;
4) dopuszcza si¢ czyndw tamigcych prawo, np. kradzieze, wymuszenia, zastraszanie, pobicia;
5) umyslnie spowodowat uszczerbek na zdrowiu kolegi.
5. Obowigzuje zasada stopniowania kar.
6. Uczen lub jego rodzice mogg odwotaé si¢ pisemnie od kary, w terminie 3 dni od dnia natoZenia kary,
do Dyrektora Szkoty.
7. Dyrektor rozpatruje odwotanie w terminie 7 dni od dnia wptywu odwotania.
8. Decyzja organu rozpatrujacego odwotanie jest ostateczna.
9. Udzielenie uczniowi kary powoduje obnizenie oceny z zachowania.

§52

1. Nagrody przyznawane sg przez Dyrektora, Rade Pedagogiczna, wychowawcow i nauczycieli,
komisje konkursowe i Rade Samorzgdu Uczniowskiego.
2. Nagrody przyznawane sg za:

1) wybitne osiggnig¢cia w nauce i wzorowe sprawowanie;

2) udzial i osiggni¢cia w olimpiadach i konkursach;

3) godne reprezentowanie szkoty na zewnatrz;
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4) aktywnos¢ w pracach spotecznych;
5) wzorows frekwencje zespotows i indywidualna;
6) osiggniecia sportowe.

3. Nagrody moga byc¢:
1) rzeczowe;
2) w formie listu gratulacyjnego;
3) wpisu do zlotej ksiggi;
4) wyrdznienia lub pochwaty.
1. O udzielonej nagrodzie wychowawca klasy informuje rodzicow ucznia.
2. Uczen lub jego rodzice mogg wnie$¢ pisemne zastrzezenia do przyznanej nagrody w ciggu 3 dni od
jej otrzymania do Dyrektora Szkoty.

P w

Dyrektor rozpatruje zastrzezenie w terminie 7 dni od dnia wptywu zastrzezenia.
Decyzja dyrektora jest ostateczna.

Rozdziat 8

Ocenianie wewnatrzszkolne

§53

1. Ocenianie ma na celu:

4.

1) Poinformowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i postepach w tym zakresie.

2) Pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu jego rozwoju.

3) Motywowanie ucznia do dalszej pracy.

4) Dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnos$ciach i specjalnych
uzdolnieniach ucznia.

5) Umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej.

6) Udzielanie przez nauczyciela pomocy w nauce poprzez przekazywanie uczniowi informacji o tym, co
zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢, oraz wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego
rozwoju, a rodzicom takze informacji o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

§54

Ocenianie obejmuje formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych zgodnie z

podstawami programowymi oraz informowanie o nich ucznidéw i rodzicow.

Nauczyciele we wrzesniu informuja uczniéw oraz rodzicow o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z
realizowanego przez siebie programu nauczania oraz o sposobie sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych
uczniow.

Wychowawcy klasy we wrzes$niu informuja uczniow i rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach
oceniania zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j
zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Biezace ocenianie i §rodroczne klasyfikowanie stosuje si¢ wedtug skali i w formach przyjetych w szkole.

Klasyfikowanie uczniow przeprowadza sie raz po zakonczeniu pierwszego okresu oraz rocznie.

5.

6.

Na tydzien przed ustalonym przez Dyrektora terminem rocznego klasyfikacyjnego zebrania Rady
Pedagogicznej, nauczyciele przedmiotéw informuja ucznidéw o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych,
zaznaczajac w dzienniku przewidywana ocene. Wychowawcy w podobny sposob informuja uczniow o
przewidywanych ocenach zachowania.

W przypadku przewidywanej oceny niedostatecznej, nauczyciel informuje rodzicow poprzez pisemne

potwierdzenie informacji, w formie listu poleconego lub za pomocg dziennika elektronicznego, nie p6zniej niz na
miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.
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11.

12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

7. Termin przeprowadzenia $rodrocznej klasyfikacji ustala si¢ w oparciu o Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej, w sprawie organizacji roku szkolnego, nie p6zniej jednak niz do konca stycznia.
8. Oceny biezace, srodroczne i roczne poczawszy od klasy czwartej obowiazuja w nastepujacej skali:

1) stopien celujacy — 6 - dopuszcza si¢ skrot — cel

2) stopien bardzo dobry — 5 - dopuszcza si¢ skrot — bdb

3)stopien dobry — 4 - dopuszcza si¢ skrot — db

4) stopien dostateczny — 3- dopuszcza sie skrot — dst

5) stopien dopuszczajacy — 2 - dopuszcza si¢ skrot — dop

6) stopien niedostateczny — 1 - dopuszcza si¢ skrot — ndst

8. Dopuszcza si¢ stosowanie znakow ,,+”, ,,- ,, W ocenianiu biezgcym.

9. Dopuszcza si¢ stosowanie znaku ,,0”, w przypadku niepisania przez ucznia kartkéwki, sprawdzianu lub nie
wykonania zadan sprawdzajacych wymaganych umiejetnosci na lekcjach wychowania fizycznego, muzyki,
plastyki, techniki oraz informatyki. Znak ,,0” zostaje usunigty w sytuacji uzyskania przez ucznia oceny z
zalegtej kartkowki, sprawdzianu lub wykonania zaleglego zadania.

10. Przy ustalaniu oceny z techniki, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki i zaje¢ artystycznych nauczyciel bierze
pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw wynikajacych ze specyfiki
tych zajec.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nauczyciel bierze pod uwage wysitek wktadany przez ucznia oraz
wywiazywanie si¢ z obowigzkow, w tym systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz jego aktywno$¢ w
dziataniach podejmowanych przez szkole na rzecz kultury fizyczne;j.

Istnieje mozliwos$¢ zwolnienia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na podstawie opinii lekarza
wskazujacej, z jakich ¢wiczen uczen jest zwolniony. Nauczyciel dostosowuje wymagania niezbedne do
otrzymania przez ucznia oceny klasyfikacyjnej.

Calkowite zwolnienie ucznia z udziatu w lekcjach wychowania fizycznego regulujg odrebne przepisy.

Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim i og6lnopolskim w szkole podstawowej otrzymuja
z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca ocene roczng ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktdry tytut laureata konkursu
przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim i ogolnopolskim uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu oceny rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowa ocene
klasyfikacyjna.

Stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory posiada wiedze i umiejetnosci okreslone podstawa programowa dla
danego przedmiotu na danym poziomie, samodzielnie i tworczo rozwija whasne uzdolnienia oraz biegle postuguje
si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu probleméw teoretycznych lub praktycznych z programu
nauczania danej klasy, proponuje rozwigzania nietypowe. Proponuje $miate, odwazne i twdrcze rozwigzania
problemow i zadan.

Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory posiada wiedze 1 umiejetnosci okreslone podstawa programowa dla
danego przedmiotu na danym poziomie opanowal cato$¢ materiatu. Sprawnie postuguje si¢ zdobytymi
wiadomosciami.

Stopien dobry otrzymuje uczen, nie w petni opanowat wiedzg i umiejetnosci okreslone podstawa programowa
dla danego przedmiotu na danym poziomie ,ktory poprawnie i samodzielnie rozwigzuje typowe

zadania teoretyczne i praktyczne z danego przedmiotu. Jego wiadomosci i umiejetnosci pozwalaja na
zrozumienie wigkszo$ci materiatu.

Stopien dostateczny otrzymuje uczen, posiada wiedzg i umiejetnosci okre§lone podstawa programowa dla danego
przedmiotu na danym poziomie, ktory opanowat podstawowe wiadomosci z przedmiotu na tyle, ze jest w stanie
czyni¢ dalsze postgpy w uczeniu si¢. Rozwigzuje zadania o $rednim stopniu trudnos$ci, czasami przy pomocy
nauczyciela.

Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory ma braki w opanowaniu podstawowych wiadomosci i umiejetnosci
zawartych w podstawie programowej dla danego poziomu, ktéry pracuje przy wydatnej pomocy nauczyciela,
korzysta z jego uwag i sugestii oraz potrafi rozwiazywaé proste zadania, typowe z danego przedmiotu. Jego braki
sa duze, czgsto niewiele opanowat z podstawowych wiadomosci danego przedmiotu.

Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci zawartych w podstawie
programowej dla danego poziomu, ktory nie opanowat nawet minimum podstawowych wiadomosci

z danego przedmiotu. Nie potrafi rozwigzywaé prostych zadan nawet przy pomocy nauczyciela.
Szczegdlowe kryteria z poszczegolnych przedmiotow sa dostgpne u wychowawcow klas oraz u nauczycieli
danych przedmiotow.

29



22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene w sposob pisemny lub ustny, sam dokonuje wyboru sposobu
dokonania uzasadnienia.
Jezeli w pracy pisemnej przyznawane sg punkty za kolejne jej czesci, to ocena koncowa ustalana jest
wedlug nastgpujacych kryteriow:
1) 0% - 30% niedostateczny;
2) 31% - 50% dopuszczajacy;
3) 51% - 70% dostateczny;
4) 71% - 90% dobry;
5) 91% - 97% bardzo dobry;
6) 98% - 100% celujacy (lub bardzo dobry, jesli sprawdzian nie zawieral zadania o podwyzszonym
stopniu trudnosci).
Kazdy nauczyciel indywidualnie okresla sposoby poprawiania czastkowych ocen niedostatecznych
i dopuszczajacych ze swojego przedmiotu.
Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia
sg udostepniane rodzicom.
W szkole sg dopuszczone nast¢pujace zasady udostepniania prac pisemnych:
1) nauczyciel przekazuje ocenione prace, z prosbg o ich zwrot, do wgladu rodzicom przez
ucznidw, zapoznanie si¢ z pracg rodzic potwierdza podpisem na pracy;
2) prace sa do wgladu u nauczyciela w dniach zebran rodzicéw, dni otwartych oraz podczas dyzurow.
Nauczanie religii i etyki:

1) Lekcje religii i etyki, sg przedmiotami nicobowigzkowymi i sg prowadzone dla uczniow, ktorych rodzice
to zadeklaruja w formie o$wiadczenia pisemnego. Deklaracja nie musi by¢ ponawiana w kolejnym roku
szkolnym, moze by¢ natomiast zmieniona w kazdym momencie.

2) Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii/etyki objeci sa zajgciami opiekunczo-wychowawczymi.

3) Nauczanie religii odbywa si¢ odbywa si¢ w oparciu o programy potwierdzone przez wladze koscielne.

4) Nauczyciela religii zatrudnia Dyrektor Szkoty na podstawie imiennego, pisemnego skierowania
wydanego w przypadku Kosciota Katolickiego przez wlasciwego biskupa diecezjalnego.

5) Nauka religii/etyki odbywa si¢ w wymiarze dwoch godzin lekcyjnych tygodniowo.

6) Uczniowie korzystajacy z nauki religii/etyki otrzymuja ocen¢ z religii/etyki na §wiadectwie. Ocena z
religii/etyki umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym i jest wliczana do $redniej ocen, nie
wptywa jednak na promocje ucznia.

7) W przypadku, gdy uczen uczeszczal na zajecia religii i zajgcia etyki, do $redniej rocznych i koncowych
ocen klasyfikacyjnych ucznia wlicza si¢ oceng ustalong jako $rednia ocen
z odpowiednio rocznych lub koncowych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zaje¢; jesli uzyskana
ocena nie jest liczbg catkowita, nalezy ja zaokragli¢ w gore.

Srédroczna i roczng ocene zachowania ustala si¢ wedtug nastgpujacego trybu:

1) Kazdy uczacy w klasie nauczyciel wpisuje swoje propozycje oceny zachowania.

2) Uczniowie dokonujg samooceny i oceniaja zachowanie swoich kolegow na co najmniej 14 dni przed
konferencja klasyfikacyjna.

3) na tydzien przed klasyfikacja koncoworoczng wychowawca zapoznaje uczniéw z ustalonymi ocenami
zachowania.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz uczniow danej
klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow
ucznia okre§lonych w statucie szkoty.

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenie do dyrektora szkoty jesli uznaja, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie

z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalenia oceny. Zastrzezenia moga by¢ ztozone w terminie nie pozniej

niz dwa dni od zakonczenia zaje¢ rocznych.

Przy ustalaniu oceny Klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
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32.

33.

34.

lub odchylenia rozwojowe, uwzgledniany jest wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego zachowanie
na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.
Srédroczng i roczng ocene zachowania okresla sie w skali:
1) wzorowe
2) bardzo dobre
3) dobre
4) poprawne
5) nieodpowiednie
6) naganne
Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe obszary:
1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolne;j;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbalos¢ o piekno mowy ojczystej;
5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
Zachowanie bardzo dobre uczen :
1) wywiazuje si¢ z obowigzku ucznia;
a) uczeszcza systematycznie na zajecia szkolne,
b) usprawiedliwia w terminie swoje nicobecnosci,
C) jest punktualny,
d) odrabia systematycznie zadania domowe,
€) przynosi zeszyty, podreczniki i inne potrzebne do lekcji materiaty,
f) pracuje na lekgji,
g)uczy si¢ tak, by wykorzysta¢ swoje mozliwos$ci intelektualne 1 warunki domowe, h)
aktywnie uczestniczy w lekcji,
1)w uczciwy sposob zdobywa swoje oceny.
2) postgpowanie zgodne z dobrem klasy, szkolnej spotecznosci, dbatos¢ o honor i tradycje szkoty; uczen:
a) dba o higieng osobista i estetyczny wyglad,
b) ubiera sie adekwatnie do sytuacji, nosi strdj galowy podczas uroczystosci szkolnych,
c) odpowiedzialnie i rzetelnie realizuje powierzone mu obowigzki,
d) dotrzymuje terminéw podjetych prac,
e) uczestniczy w zyciu klasy i Szkoty,
f) zawsze i w kazdym miejscu godnie reprezentuje swojg Szkote.
3) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej; uczen:
a) kulturalnie odnosi si¢ do kolezanek i kolegow, uzywa zwrotow grzecznosciowych,
b) przestrzega kultury stowa w kontaktach z rowie$nikami, nauczycielami i innymi pracownikami Szkoty,
C)nie uzywa wulgarnych i obrazliwych stow ,i gestow uwazanych powszechnie za nieprzyzwoite.
4) dbatos¢ o bezpieczenstwo i1 zdrowie wlasne oraz innych 0sob; uczen :
a) w czasie przerw, podczas lekcji, przed i po lekcjach oraz podczas wyjs¢ i wycieczek swoim zachowaniem nie
stwarza zagrozenia dla siebie i innych,
b) wiasciwie reaguje na uwagi wychowawcy, nauczycieli i opiekunéw ,
C) stosownie zachowuje si¢, widzac niebezpieczne sytuacje i zachowania innych,
d) dba o czystos¢, tad i estetyke wszystkich pomieszczen szkolnych, w ktorych przebywa,
e) dba o higiene osobistg oraz nosi obuwie zamienne.
5) godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole i poza nig; uczen :
a) zachowuje si¢ kulturalnie na lekcjach, nie rozmawia, nie przeszkadza w prowadzeniu zajeé, nie zajmuje si¢
postronnymi sprawami,
b) wykonuje polecenia wychowawcy klasy, innych nauczycieli i pracownikow Szkoty,
C) méwi zawsze prawdg i dotrzymuje danego stowa,
d) szanuje mienie spoteczne, a przede wszystkim meble, sprzety szkolne oraz pomoce naukowe, a
takze wszystkie przedmioty stanowigce cudza wiasnosc,
€) szanuje prace wszystkich ludzi, a przede wszystkim catego personelu administracyjnego Szkoty,
) szanuje miejsca kultu religijnego poprzez odpowiednie zachowanie,
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g) potrafi wykaza¢ si¢ kulturg w srodkach komunikacji publicznej, w kinie, teatrze, muzeum itp.,

h) okazuje swoja mito$¢ do przyrody poprzez poszanowanie zieleni oraz troskliwy i opiekunczy stosunek do

zZwierzat,
i) dba o wtasng dobrg opini¢ w szkole i poza nig.
6) okazywanie szacunku innym osobom; uczen:
a) kulturalnie i grzecznie odnosi si¢ do swoich kolezanek i kolegow,
b) szanuje cudze poglady i wyznania, pozytywnie traktuje ludzi innych ras, religii, kultur,
€) okazuje szacunek nauczycielom i innym pracownikom Szkoty przez grzeczne odpowiedzi i zyczliwo$¢,
d) wyraza swoj szacunek do rodzicoéw i najblizszych 0so6b poprzez zyczliwosé i troskliwo$é wobec nich.
7) przeciwstawianie si¢ przejawom przemocy, agresji i wulgarnosci; uczen:
a) staje w obronie stabszego,
b) stara si¢ rozwigzywac konflikty bez przemocy,
¢) w kontaktach z innymi dba o kulture stowa,
d) nie akceptuje zachowan wulgarnych i agresywnych,
e) reaguje na wszelkie przejawy przemocy i agresji,
f) potrafi odr6zni¢ dobro od zta,
0) przyznaje si¢ do popetnionego btedu,
h) nie réznicuje innych ze wzgledu na wyglad i zamoznos¢,
i) nie osmiesza (nie przezywa, nie dokucza) kolegéw i kolezanek.
35. Zachowanie wzorowe uczen spelnia powyzsze wymagania a ponadto:
1) ambitnie dgzy do zdobywania jak najwyzszych ocen ze wszystkich przedmiotow,
2) maksymalnie wykorzystuje swoje mozliwosci intelektualne,
3) poszerza swojg wiedzg przez systematyczne korzystanie z ksiggozbioru biblioteki szkolnej lub
innych dostgpnych zrodet,
4) wykazuje inicjatywe uczniowska, angazujac si¢ w prace samorzgdu klasowego lub szkolnego,
5) uczestniczy w réznych formach zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,
6) bierze udziat w konkursach szkolnych i pozaszkolnych ,
7) okazuje chg¢ pomocy uczniom stabym w nauce lub tym, ktérzy maja trudne warunki domowe,
8) potrafi wypracowac stanowisko w grupie w sytuacjach konfliktowych;
36. Zachowanie dobre uczen spelnia wymagania jak na ocene bardzo dobra , jednak czasami:
1) nie wywiazuje si¢ z podstawowych obowiazkow;
2) popehia tez uchybienia zwigzane z innymi punktami regulaminu dotyczacymi kultury osobiste;j,
dbatosci o dobro klasy, pickno mowy ojczystej, bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych, lecz nigdy
nie wynikaja one z planowego dziatania;
3) uczen przyznaje si¢ do winy, umie przeprosic, stara si¢ naprawi¢ wyrzadzone krzywdy;
4) posiada nieliczne uwagi negatywne.
34. zachowanie poprawne:
1) uczen posiada liczne uwagi negatywne , gdyz nie wypetnia swoich obowigzkow;
2) bywa wulgarny, nie zawsze panuje nad swoimi emocjami;
35. Zachowanie nieodpowiednie:
1) uczen zachowuje si¢ agresywnie wobec pracownikow Szkoty oraz kolegow;
2) postuguje sie wulgarnym stownictwem, ktamie, obarcza innych swojg wing;
3) niszczy meble, pomoce naukowe i wlasnos¢ innych;
4) lekcewazy i $wiadomie nie wypelnia podstawowych obowiazkow szkolnych.
36. Zachowanie naganne:
1) uczen kradnie na terenie Szkoty lub poza nia;
2) stwarza zagrozenie dla zdrowia i Zycia swojego i innych;
3) wytudza od innych pieniadze i przedmioty;
4) stosuje cyberprzemoc wzgledem innych osob;
5) posiada w szkole alkohol, papierosy lub inne uzywki,
6) namawia innych uczniow do spozywania alkoholu, palenia papierosow lub korzystania z innych uzywek;
7) przychodzi do szkoly pod wplywem alkoholu lub innych uzywek, dopalaczy;
8) popelnia inne, wyjatkowo drastyczne wykroczenia naruszajgce normy prawne lub obyczajowe
37.0cena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych.
38.Ustalona ocena z zachowania jest ostateczna.
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§55
Ocena ucznia w klasach I-111

W klasach I —III szkoty podstawowej ocena $rodroczna i roczna klasyfikacyjna jest oceng opisows.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom opanowania przez ucznia
wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego dla
I etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zeniem
trudno$ci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

Precyzyjna analiza pracy dziecka w szkole, stanu jego wiedzy 1 umiejetnosci poprzez stosowania oceny

opisowej jest punktem wyjscia do podejmowania skutecznych dziatan wychowawczych i dydaktycznych.

W celu uznania diagnozy za pelng nauczyciel stosuje narz¢dzia porzadkujace wiedze ucznia.

Biezagca wiedza ucznia w klasach T — Il jest odnotowywana w dzienniku lekcyjnym.

Umieszczone s3 w nim nazwy umiejetnosci i wiadomos$ci z poszczegoélnych edukacji, ktoérych osiagniecie
przewidziane jest w podstawie programowej oraz w realizowanym programie nauczania w poszczegdlnych
klasach.

Jesli uczen je osiagnie, nauczyciel zaznacza to w odpowiedniej rubryce stosujac zapis cyfrowy: 6, 5, 4, 3, 2,

1 wraz z komentarzem na podstawie wymagan edukacyjnych:
1) 6 — poziom bardzo wysoki uczen posiada wiedzg¢ i umiej¢tnosci okreslone podstawg programowa, uczen biegle
postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w roznych sytuacjach potrafi rozwigzywaé wiele problemow
praktycznych i teoretycznych, ktore sa nietypowe i inne niz na zajeciach lekcyjnych. Jest tworczy i rozwija swoje
uzdolnienia;
2) 5—poziom wysoki uczen posiada wiedz¢ i umiejetnosci okreslone podstawa programowg uczen biegle postuguje
si¢ zdobytymi wiadomos$ciami w r6znych sytuacjach , rozwigzuje tworczo problemy wykorzystuje wiadomosci w
nowych sytuacjach, pracuje bezblednie;
3) 4 — poziom $redni uczen posiada wiedze i umiejetnosci okreslone podstawg programows uczen pracuje
samodzielnie , sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami w typowych sytuacjach , rozwigzuje w praktyce
typowe zadania i problemy, a wskazane bt¢dy potrafi poprawic;
4) 3 —poziom zadawalajacy uczen posiada wiedze¢ i umiejetnosci okreslone podstawg programowsg uczen daje sobie
rad¢ w stosowaniu zdobytych wiadomosci rozwigzujac tatwe zadania , z pomocg nauczyciela rozwigzuje niektore
, typowe zadania i problemy o $rednim stopniu trudno$ci;
5) 2 — poziom niski uczen nie w pelni opanowat wiedzg i umiejetnosci okreslone podstawa programowa : uczen
wymaga wsparcia i pomocy ze strony nauczyciela w swoich dziataniach i w rozwigzywaniu tatwych zadan ,
samodzielnie wykonuje zadania o niewielkim stopniu trudnosci;
6) 1 - poziom niewystarczajacy : nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci zawartych w podstawie
programowej, uczen nie posiada wiadomosci i umiejetnosci koniecznych.

Dopuszcza sie stosowanie oceny ksztattujgcej, ktora jest odnotowywana w stosownym miejscu

w dzienniku.

Szczegdlowe wymagania z poszczegdlnych edukacji sa dostepne u wychowawcow klas, oraz u

nauczycieli danych przedmiotow.

10. Klasyfikacja uczniow z uposledzeniem umystowym w stopniu lekkim lub umiarkowanym w kl. I — III szkoty

podstawowej polega na podsumowaniu jego osiggni¢¢ edukacyjnych z zajeé edukacyjnych okreslonych w
szkolnym planie nauczania z uwzglgdnieniem indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego
na podstawie odrebnych przepisow i zachowania w danym roku szkolnym oraz

ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajge¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej

z zachowania.

11. Pomiar osiggni¢¢ ucznidéw odbywa si¢ za pomocg nastepujacych narzedzi:

1) odpowiedzi ustnych;

2) prac klasowych;

3) sprawdziany ( karty pracy ucznia);

4) teczek ze zgromadzonymi pracami i wyrobami uczniow;
5) prac domowych;

6) obserwacji uczniow:

a) przygotowanie do lekcji;
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b) aktywnos¢;
C) prace w grupie;
d) ¢wiczenia praktyczne.
12. Ocena zachowania w klasach | — III szkoty podstawowej jest oceng opisowa.
13. Ocena zachowania uwzglednia :
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia
2) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej
3) dbatos¢ o honor i tradycj¢ szkoty
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb
6)godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i1 poza nig
g) okazywanie szacunku innym osobom.
14. Ocena zachowania nie moze mie¢ wyptywu na :
1) oceng z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej.
15.Informacja o zachowaniu ucznia na biezaco notowana jest w dzienniku lekcyjnym poszczegdlnych klas
w zakresie wyzej wymienionych obszarow za pomoca symboli 1, 2 ,3 4, 5, 6 wraz z komentarzem.
16. W klasach | —III stosuje si¢ kryteria zachowania, ktore obowigzujg w klasach IV — VIII.

§56

Zasady sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci uczniow
1. Uczen ma prawo zna¢ na biezgco swoje oceny.
2. Formy sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci:
1) sprawdziany:
a) stuzag do sprawdzenia wiadomosci z wigkszej partii przerobionego materiatu;
b) sa zapowiadane i wpisywane do dziennika przynajmniej z tygodniowym wyprzedzeniem;
¢) w jednym tygodniu moga by¢ przeprowadzone najwyzej trzy sprawdziany, z czego tylko
jeden w ciagu dnia;
d) w razie nieobecnosci nauczyciela, termin sprawdzianu nalezy ponownie uzgodni¢ z klasg;
) poprawiony sprawdzian jest zwracany uczniowi w terminie do dwéch tygodni od czasu
przeprowadzenia, termin ten moze by¢ przedtuzony o czas nieobecnosci nauczyciela
w szkole.
2) kartkowki:
a) obejmujg niewielkg parti¢ materiatu;
b) w ciagu dnia mogg by¢ tylko trzy kartkowki; w przypadku gdy w danym dniu odbywa
si¢ sprawdzian z innego przedmiotu, mozna przeprowadzi¢ tylko jedng kartkowke;
¢) kartkowki sg zwracane uczniowi w ciagu jednego tygodnia liczac od daty ich przeprowadzenia.
3. Kazdy nauczyciel ustala swoje indywidualne sposoby informowania uczniow i ich rodzicow o ocenach z prac
pisemnych przy zachowaniu zasady, ze uczen ma prawo znac t¢ oceng przed przystapieniem do kolejnej pracy
pisemnej z danego przedmiotu.
4. Ulgi w pytaniu:
1) nieprzygotowanie, dopuszcza si¢ zapis w dzienniku ,,np.”:
a) uczen ma prawo —dotyczy wszystkich zaje¢ edukacyjnych- bez podania przyczyny
zglosi¢ przed lekcja np.:
- dwa razy w ciagu poélrocza;
- wyjatek stanowig zajecia, ktore odbywaja sie raz w tygodniu; gdzie uczen moze zglosi¢
np. jeden raz w ciagu potrocza;
b) np. obejmuje takze brak zadania domowego, wyjatek stanowia prace zlecone do wykonania z
tygodniowym lub dtuzszym wyprzedzeniem; brak stroju na zajecia wychowania fizycznego;
C) nieprzygotowanie przystuguje uczniowi przez jeden dzief po chorobie trwajacej tydzien,
przez trzy dni po chorobie trwajacej dwa tygodnie;
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11.

§57
Formy przekazu informacji o sposobie oceniania

1. Na poczatku kazdego roku szkolnego nauczyciele informuja ucznidw oraz rodzicow o wymaganiach
edukacyjnych z realizowanego przez nauczyciela programu nauczania oraz sposobach sprawdzania osiggniec
edukacyjnych uczniow.

2. Ustala si¢ nastepujace formy udzielania informacji rodzicom:

1) zebrania ogo6lne (wywiadowki );

2) dni otwarte;

3) dyzury nauczycieli,

4) rozmowy indywidualne (w razie potrzeby );

5) spotkania okazjonalne (uroczystosci klasowe);

6) kontakty z pedagogiem szkolnym (w razie potrzeby);

7) dzienniczki ucznia;

8) kontakt poprzez dziennik elektroniczny.

§58
Promocja

Uczen klasy I — III szkoty podstawowej otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli

jego osiagniecia edukacyjne w danym , roku szkolnym oceniono pozytywnie.

W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia I-

III szkoty podstawowej na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasiggnigciu opinii rodzicOw ucznia.

Na wniosek rodzicéw i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek wychowawcy klasy i po
uzyskaniu zgody rodzicow rada pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoty
podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej jezeli
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonym w szkolnym planie nauczania,

uzyskal roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

Uczniaklasy | —1III szkoty podstawowej mozna pozostawi¢ w tej samej klasie tylko w wyjatkowych przypadkach,
uzasadnionych opinig wydang przez lekarza lub poradni¢ psychologiczno — pedagogiczng albo inng poradni¢
specjalistyczng oraz w porozumieniu z rodzicami

Uczen konczy szkole podstawowa jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, oceny klasyfikacyjne z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej i roczne oceny klasyfikacyjne
z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych,
uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

Swiadectwo z wyréznieniem otrzymuje uczen, ktéry uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych

$rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg oceng zachowania.

Uczen klasy VIII, ktéry uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, wpisanych na §wiadectwo, srednig ocen
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje §wiadectwo ukonczenia szkoty
podstawowej z wyrdznieniem.

Ocena zachowania nie ma wptywu na promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu
edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z
jednych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem Ze te zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania,
realizowane w klasie programowo wyzszej.

Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do $redniej ocen na
swiadectwie promocyjnym lub $wiadectwie ukonczenia szkoty, wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych
zajeC.
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§59
Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw
do ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu niecobecnosci ucznia na zajgciach edukacyjnych
przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w ucznia planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze przystapi¢ do egzaminu
klasyfikacyjnego na prosbe swoja lub rodzicow w formie pisemnego podania do dyrektora szkoty.

3. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny tok lub program nauki;
2) spelniajacy obowigzek szkolny poza szkota.

4. Termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z uczniem i jego rodzicami.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustne;j.

6. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki, wychowania fizycznego ma

przede wszystkim forme zadan praktycznych.

7. Uczen moze mie¢ wyznaczony inny termin egzaminu jezeli nie przystapit do pierwszego z

przyczyn usprawiedliwionych. Nowy termin wyznacza dyrektor szkoty.

8.  Uczen, ktory otrzymal na egzaminie klasyfikacyjnym cho¢ z jednego przedmiotu ocen¢ niedostateczna,
nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej i powtarza t¢ sama klase.

9.  Ocena uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego z danego przedmiotu jest oceng ostateczng i nie
podlega odwotaniu.

10. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu
edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, jezeli te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg realizowane w klasie
programowo wyzszej.

11. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 1,2, 3 pkt. 1, przeprowadza nauczyciel danych zaje¢
edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez dyrektora szkoly, nauczyciela takich samych Iub pokrewnych zajec
edukacyjnych.

12. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 3 pkt. 2, przeprowadza komisja powotana przez
Dyrektora Szkoty.
13. W skiad komisji wchodza:

«— Dyrektor Szkoty lub wicedyrektor — jako przewodniczacy;

« nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla odpowiedniego oddziatu.

14. Przewodniczacy komisji uzgadnia z rodzicami liczbe zajg¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze

zdawa¢ egzamin w ciggu jednego dnia.
15. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw —rodzice ucznia.
16. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy w szczegdlnoscei:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,
2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji;
3) termin egzaminu;
4) imie i nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne;
6) ustalong ocene klasyfikacyjna.
Do protokohu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia, zwigzlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzta
informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen.

§60
Ustalenie ocen klasyfikacyjnych na koniec roku szkolnego i warunki ich poprawiania.

1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zajg¢ komputerowych, informatyki na podstawie
opinii o ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajgciach, wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii.
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9.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych, informatyki lub technologii
informacyjnej uniemozliwia ustalenie $rdodrocznej lub rocznej klasyfikacyjnej w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,, zwolniony” albo ,,zwolniona”.
Poczawszy od klasy IV z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji
uzyskat ocene niedostateczng z jednych zaje¢ edukacyjnych moze zdawa¢ egzamin poprawkowy. W wyjatkowych
przypadkach Rada Pedagogiczna w trybie glosowania zwykla wigkszo$cia gloséw wyraza zgode na egzamin
poprawkowy z dwoch zaje¢ edukacyjnych na wniosek wychowawcy.
Egzamin poprawkowy odbywa si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich, w terminie wyznaczonym przez Dyrektora
szkoty. Termin egzaminu poprawkowego zostaje podany uczniowi i jego rodzicom nie pdzniej niz do dnia
rozdania swiadectw.
Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czesci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki, muzyki, zajeé
technicznych/techniki, zaje¢ komputerowych/informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoly. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor szkoty — jako przewodniczacy komisji,

2) Nauczyciel prowadzacy przedmiot — jako egzaminujacy,

3) Nauczyciel prowadzacy taki sam lub pokrewny przedmiot — jako cztonek komisji.
Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:
1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,
2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzgcych w sktad komisji;
3) termin egzaminu poprawkowego;
4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne;
6) ustalong ocene klasyfikacyjna.
Do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia, zwi¢zta informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzta
informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokét stanowi zalacznik do arkusza ocen.
Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego, zastrzezen, oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostgpniana do
wgladu uczniowi lub jego rodzicom.
Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie,
moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym przez Dyrektora szkoty.

10. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klasg, z zastrzezeniem pkt.9.

s

§61
Warunki oraz tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej.

Nauczyciel (wychowawca) informuje rodzicow o przewidywanych ocenach z poszczegdlnych przedmiotow 7
dni przed roczng klasyfikacja.
W przypadku stwierdzenia, ze przewidywana przez nauczyciela ocena osiggnig¢ edukacyjnych danego ucznia jest
nizsza od oczekiwanej, rodzice ucznia moga w nieprzekraczalnym terminie 3 dni po uzyskaniu informacji o ocenie
rocznej ztozy¢ umotywowany, pisemny wniosek do dyrektora szkoty, o ustalenie wyzszej, niz przewidywana.
Nauczyciel nastgpnego dnia roboczego od otrzymania wniosku okre$la:
1) tresci nauczania, w ktorych uczen nie spetnit wymagan przewidzianych dla oceny, o ktorg sig
ubiega;
2) forme sprawdzenia oraz kryteriow oceniania ( dopuszcza si¢ uczestnictwo jako obserwatora
wychowawce klasy Iub innego wskazanego przez ucznia lub dyrektora nauczyciela);
3) termin poprawy, ktory nie moze by¢ pdzniejszy niz na 3 dni przed planowanym zebraniem
klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej;
4) pytania do egzaminu z danego przedmiotu.
Sktad komisji ustala Dyrektor Szkoty:
Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokol, ktory zawiera:
1) sktad komisji;
2) termin egzaminu;
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3) pytania z czeSci ustnej;
4) pisemng pracg ucznia;
5) ustalong ocene.
6. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.
Wyniki egzaminu stanowig zalacznik do arkusza ocen.
8. W przypadku pozytywnego zakonczenia procedury podwyzszajacej oceng nauczyciel ustalong wyzsza
oceng roczng z zaje¢ edukacyjnych wpisuje do dziennika lekcyjnego na dzien przed klasyfikacyjnym
rocznym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

~

§62

Warunki oraz tryb odwolania si¢ od oceny roczne;j.

1. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ do dyrektora szkoty zastrzezenia, jezeli uznaja, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w formie pisemnej nie pdzniej niz dwa dni od zakonczenia zaje¢ rocznych.
3. W przypadku stwierdzenia nie zachowania procedur dotyczacych trybu wystawiania oceny, dyrektor

szkoly powohtuje komisjg, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych przeprowadza sprawdzian wiadomosci
i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjna z danych zajec¢
edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania ustala oceng klasyfikacyjna zachowania w
drodze glosowania, zwykla wigkszoscig glosow, w przypadku réwnej liczby glosow decyduje glos
przewodniczacego komisji.

4. W sktad komisji wchodza:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) Dyrektor— jako przewodniczacy komisji;
b) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne;
C) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;
2) w przypadku rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania:
a) Dyrektor ;
b) wychowawca oddziatu;
c) wskazany przez dyrektora nauczyciel prowadzacy zaj¢cia edukacyjne w danym oddziale;
d) pedagog
f) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;
g) przedstawiciel Rady Rodzicow.
5. Sprawdzian, przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.
6. Termin sprawdzianu, uzgadnia si¢ z rodzicami.
7. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna nie moze by¢ nizsza od oceny ustalonej wczesnie;.
8. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot, ktory stanowi zatacznik do arkusza ocen, zawierajacy w szczegdlnosci:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) nazwe zaje¢ edukacyjnych,
b) imiona i nazwiska 0s6b wchodzgcych w sktad komisji,
¢) termin sprawdzianu,
d) imie¢ i nazwisko ucznia,
e) zadania (pytania) sprawdzajace,
f) ustalong oceng klasyfikacyjna;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
¢) imi¢ i nazwisko ucznia,
d) wynik gtosowania,
e) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwig¢zla informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia i zwiezla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
9. Protokoty stanowig zalgczniki do arkusza ocen ucznia.
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10. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu w wyznaczonym terminie,
moze przystgpi¢ do niego w terminie dodatkowym wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

§63

1. Uczestnictwo ucznia w procesie oceniania zapewniajg przedmiotowe systemy oceniania z
uwzglednieniem ogdlnie przyjetych zasad:

1)
2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)

sprawdziany sa obowigzkowe;

jezeli uczen nie pisat sprawdzianu z usprawiedliwionych przyczyn, to powinien go napisa¢ w terminie
do dwoch tygodni od powrotu do szkoty;

uczen moze poprawic¢ ocene niedostateczng oraz dopuszczajaca ze sprawdzianu w ciagu

jednego tygodnia od oddania prac;

ocena otrzymana za poprawiony sprawdzian jest wpisywana jako kolejna do dziennika;

kartkowki nie podlegaja poprawie;

na koniec polrocza nie przewiduje si¢ sprawdzianu zaliczeniowego;

nie ocenia si¢ ucznia w sytuacjach losowych;

nie ocenia si¢ zachowan ucznia jako formy aktywnos$ci przedmiotowe;.

2. Respektuje si¢ postanowienia Rady Samorzadu Szkolnego zaakceptowane przez Radg¢ Pedagogiczna.

§64

1. Ustala si¢ w szkole nastepujacy sposob dostarczania rodzicom informacji o postgpach uczniow:

1)
2)
3)

O ustalonej ocenie $rodrocznej informuje si¢ pisemnie, po klasyfikacji, podczas zebrania.

O aktualnych postepach ucznia powiadamia si¢ na zebraniach srodrocznych.

Zainteresowani rodzice mogg uzyska¢ informacj¢ o postepach dziecka w czasie konsultacji
indywidualnych na podstawie ustalonego harmonogramu dni otwartych oraz dyzuréw nauczycieli.

§65

Postanowienia koncowe

N =

Szkota posiada wlasny sztandar, godto oraz ceremoniat szkolny.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Szkota jest miejscem przechowywania dokumentacji wszystkich organéw szkoty.

Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja odrebne przepisy.

Statut szkoty zostat przyjety Uchwatg Rady Pedagogicznej w dniu 28 listopada 2017r.
Wprowadzone zmiany — na podstawie uchwat Rady Pedagogicznej
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